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Bogotd D. C. 27 de julio de 2026

JAL CB-240-2026
Sefiora:
ANA SOFIA SANTOS
anisantos77(@hotmail. com
Bogoti-Colombia

Asunto: Traslado de requerimiento radicado BTE 4730012026 - Conformacidn de ternas para la designacién de
Alcaldes(as) locales 2024-2027.

Referencia: 20264602375032.

Referencia: Radicado 444
(Al contestar cite este nimero)
Cordial saludo,

En atenci6n al derecho de peticién presentado, v en referencia al proceso de integracién de ternas para la designacién
del Alcalde o Alcaldesa Local de Crudad Bolfvar paza ¢l perfodo 2024-2027, por lo que se proceders a dar respuesta
en los términos de la Ley 1755 de 2015 y ea el mismo orden por usted establecido:

“.-1. Los nombres completos de todas las personas gue partiaparon como aspirantes dentro del proceso de conformaciin de la terna para
fa designaciin del actwal Alealde 0 Alaldesa Local...”

Respuesta: A continuacién, se relaciona los nombres de los aspirantes que participaron en el proceso de integracién
de ternas para ejercer el cargo de alcalde o alcaldesa local de Ciudad Bolivar periodo 2024-2027:

ASPIRANTES INTEGRACION DE ASPIRANTES INTEGRACION DE
No TERNAS PARA LA DESIGNACION No. TERNAS PARA LA DESIGNACION
DE ALCAILDES Y ALCALDESAS DE ALCALDES Y ALCALDESAS
LOCALES 2024-2027 LOCALES 2024-2027
1| Brayan Barragin Gaitan 43 | Jaime A. Ramirez
2| Diego Asley Arenas Manrique 44 | Freddy Quintana
3 | Raquel Aldana Alcuaré 45 | William F. Pacheco
4! Jesis Eduardo Bustamante . 46 | Robinson Blanco Pérez
5| Jeny Ospina Herndndez Ramirez 47 | Guillermo Angeles M.
6 | Uliano Fuentes 48 | César Augusto Orozco
7 | Oscar Martinez R 49 | Janeth Marcela Huertas Montes
8 | Sandra Patricia Zapifio D, 50 | Alex Javier Guzméin
9 | Jorge Diego Marin Qrlando 51 | John Harold Rincéa H.
10 | Jerson Ralin Rojas 52 | Viviana Gémez Vargas
11 | William Ricardo Aguilera 53 | Yésser Villamil
12} Andy Tatiana Roddguez Cerquers 54 | Estefania Chavarrio Mufioz
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ASPIRANTES INTEGRACION DE ASPIRANTES INTEGRACION DE
No. TERNAS PARA LA DESIGNACION No. TERNAS PARA LA DESIGNACION
DE ALCALDES Y ALCALDESAS DE ALCAIDES Y ALCALDESAS
LOCALES, 2024-2027 LOCALES, 2024-2027
13 | Hosman H. Arias Gutiérrez 55 | Samuel Nossa Agliero
14 | Hebert Ortiz Rojas 56 | Goselino Eduardo Ramirez
15 | Luisa Moreno Garcla 57'| Andrés Felipe Goyé G.
16 { Natalia Zarate Torres 58 | Fabio Alexander Nifie
17 1 Costian Camilo Moote Imbare 59 | Jerson Rodriguez Arce
18 | Angélica Stefania Gémez A. 60 | Julidn Mario Cifuentes Martinez
19 | Maribel Gamba Q. 61 | Luis Fernando Ramirez
20 | Ménica Pilar Pacheco Tinado 62 | Diana Carolina Torres
21 | Nelly Sinchez Venas 63 | Maxia Juanita Roca
22 | César Gutiérrez 64 | BEduardo Humberto Gonzilez
23 | David Felipe Roca 65 | Leonardo Gamboa
24 | Francisco J. Russo 66 | Jorge A. Esquivel
25 1 Hilda Alexandra Moreno M. 67 | Luis Armando Gonzilez
26 | Miguel Xongas 68 | Sara Lotrena Bernal Duatte
27 | Lady Stefania Garcia G. 69 | Sandra Lilizana Poveda H.
28 | Brayan Buddy Martinez Leguizamén 70 | Castian Andrés Molina
29 | César Alfredo Valencia Celis 71 | Wilson R. Mendiez
30 : Maritza Mosquera Diaz 72 | Cazlos Jiménez
31 | Blanca Patricia Gontibdén Galé 73 | Andrés Gilmar Ramos
32 | Jhony Francisco Mufioz D. 74 | Cristian Camilo Rocha Mufioz
33 | Jorge Roddguez Ocalle 75 | Matia Camila Sudrez Figueroa
34 | Leyd: Marcela Acosta Vorga 76 | Rafael Alberto Galvis Cardozo
35 | Clandia P. Zamora 77 | Feliberto Lopez Leal
36 ¢ Jenny Carolina Escobar Nifio 78 | William Manuel Marroquin
37 | Wendy Viviana Garcia V. 79 | Paulo Enrique Figueroa
38 | Crdstian David Murcia Pefiuela 80 | Julidn Andrés Gutiérrez
39 [ Nina Johena Lemos Garcero 81 | Carolina Montes
40 | James Alberto Galecano Milda 82 | JThon Manuel Rodtiguez Esperanza
41 | Catos Antosio Rodriguez 83 | Matiela Puerto O.
42 Angela M. Castafic Castafieda
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"o 2. Los nombres de los tres candidatos gue finalmente integraron Ia terna remitida a ln Alaliia Mayor de Bogozd...”

Respuesta: Para esta respuesta es preciso manifestar que se remitieron dos ternas a la Alcaldia Mayor de Bogota
dentro de este proceso de seleccién, ello, debido a que la remitida mediante radicado 20244211009692 fue devuelta
por la Secretaria Distrital de Gobierno mediante radicado 20241000229141 v se debié conformar una aueva, la cual
fue remitida mediante radicado 20244211587832.

Radicado 20244211009692 del dia 23 de marzo del 2024 JAL CB 093-2024

TERNA ELECTA PARA DESIGNACI ON
ALCALDE LOCAL CIUDAD BOLIVAR

CRISTIAN CAMILO PRADA MUNOZ
CESAR AUGUSTO GUTIERREZ BRAVO
SAMUEL NOSSA AGUERO

Radicado 20244211587832 del dia 15 de mayo de 2024 JAL CB 157-2024

TERNA ELECTA PARA DESIGNA’CI()N
ALCALDE LOCAL CIUDAD BOLIVAR

DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
CESAR AUGUSTO GUTIERREZ BRAVO
SAMUEL NOSSA AGUERC

“.. 3. Bl ndmero de votos obtenidos por cada aspirante durante las diferentes rondas de volacion realizadar por ia respectiva Junta
Administradora Local, indicando el resultado de cada una de elias cuands hubiere excistido mids de una votacidn...”

Respuesta:

Primera terna remitida sesidén del dia 22 de marzo de 2024:

TERNA ELECTA DESIGNACION
ALCALDE O ALCALDESA LOCAL NUMERO DE VOTOS
CIUDAD BOLIVAR
CRISTIAN CAMILO PRADA MUNOZ 4
CESAR AUGUSTO GUTIERREZ BRAVO 3
SAMUEL NOSSA AGUERQ 3

Primera terna remitida sesion del dia 10 de mayo de 2024:

TERNA ELECTA DESIGNACION
ALCALDE O ALCALDESA LOCAL NUMERO DEL VOTOS
CIUDAD BOLIVAR
DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE 2
CESAR AUGUSTO GUTIERREZ BRAVO 4
SAMUEL NOSSA AGUERO 4

“o. 4. Copia integra de las actas de las sesiones en las cuales s adelants el proceso de conformarion de Ia terna, junto con sus anexos...”

Respuesta: Se remite copia de las actas de sesién de la JAL de Ciudad Bolfvar de fechas 22 de marzo y 10 de mayo
de 2024 cada una en 22 y 10 folios respectivamente.
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“.. 5 Copia de los registvos de votacicn, certificaciones, resoluciones, constancias, escrutinios y demdr documentos oficiales relacionados con
dicho procesa...”

Respuesta: La informacion solicitada obra en las actas remitidas como anexos, en las cuales quedd consignado el
desarrollo integro de la votacidn v ¢l sentido del voto de cada uno de los integrantes de la Corporacidn, razén por la

cual no existen registros independientes distintos a dichas actas.

“..6. En caso de existir registro priblico del sentido del voto de los honorabler ediles, informar el voto emitido por cada edil o remsitir Jos
docementos en los cuales repose dicha informaciin. ..

Respuesta: A continuacion, Ja relacién de las votaciones realizadas porlos ediles en las sesiones de fechas 22 de mazzo
¥ 10 de mayo de 2024, los documentos en los que reposa dicha informacion son las actas ya mencionadas.

En sesién del 22 de marzo de 2024.

G fn CASPIRANTES Lo o EDILESYEDILESAS QUEVOTARON -
Arenas Manrique Diego Asley German Acevede Sanabria

Avila Rojas Jeisson Ningin edil

Deyby Alejandre Forere Viracacha; Pablo
Herndndez Herndndez; Diterlizen Vargas Gomez

Gutiéerez Bravo César Augusto

Loépez Leal Feliberto Ningin edil
.. Daisy Alepandra Rodriguez Prieto; Luceris Segura
Nossa Aglero Sarnvel Sa}as};rWﬂfier Andrey ".g:]lez Gonzilez 5
Orozeo Rivillag César Augusto Ningin edil
QOscar Duarte Nifio; Dilmer Obed Nifiez Vaca;
Prada Mufioz Cristhian Camile Nancy Viviana Roz Goémez; Laura Sofia Roa
Sanchez

En sesidén del 10 de mayo de 2024

ASPIRANTE EDILES Y EDILESAS QUE VOTARON
. . Dilmer Obed Nufiez Vaca, Nancy Viviana Roa
Arenas Manrique Diego Arley Gémez, Laura Sofia Roa Sz'mchezy
Avila Rojas Jeisson Ningtm edil
Gennin Acevedo Sanabria, Deyby Alefandro
Gutiérrez Bravo César Augusto Forero Viracacha, Pablo Herndndez Herndndez,
Diterlizen Vargas Gémez
Lépez Leal Feliberto MNingiin edil
Oscar Duarte Nifio, Daisy Alejandra Rodripuez
Nossa Agliero Samuel Prieto, Luceris Segura Salzs, Wilder Andrey Téllez
Gonzilez
Orozco Rivillas César Augusto Ningiin edil

.. 7. Informar si durante of proceso se presentaron impedimentss, recisaciones, reslamiaciones, recursos, nufidades, observaciones o snalgnier
vira actuadion adminisirativa, indicando el trimite surfido y Ja decision adoplada, junto con copia de los documentor corvespondientes...”

Respuesta: En el marco del proceso de integracidén de ternas para la designacion de Alealdes y Alcaldesas Locales
para el periodo 2024-2027, esta Corporacién informa que no se presentaron itmpedimentos ni recusaciones por parte
de los integrantes de la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar.

Diagonal 62 sur 20 F-20
Cédigo postal 111941
Tel. 7799280
Informacidn Linea 195
www.ciudadbolivar‘gov.co ALCALDIA MAYOR
Jalcbolivar@gobiemobogota.gov.co 0E BOGOTA DT,




ANSTRag,
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL @ :
CIUDAD BOLIVAR £
» L “Control, visitn y proyeccibn al servicio de nuestra ”2' il i~
ALCALDIA MAYOR comunidad’ Ciudad Bolfvar

DE BOGOTA D,C.
Secretaria de Gobierno

No obstante, si se presentaron reclamaciones durante el desarrollo del proceso, las cuales faeron tramitadas y decididas
dentro del 4mbito de competencia de esta Corporacién, conforme a las competencias que le asistian.

De otra parte, como se indicé en respuestas anteriores, la primera terna remitida mediante radicado No.
20244211009692 fue devuelta por la Secretatia Distrital de Gobierno, al evidenciarse que uno de sus integrantes no
cumplia con los requisitos exigidos para integrar la terna. En consecuencia, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7 del Decreto Nacional 1350 de 2005, dicha entidad devolvi6 la terna para que Ia Junta Administradora Local
procediera a integrar y remitir una nueva terna con aspirantes que cumplieran los requisitos establecidos. Se anexa
copia del referido radicado 20241000229141 del 26 de abil de 2024,

En cuanto 2 la solicitud de copia de las reclamaciones y de las respuestas emitidas, esta Corporacién informa que no
es procedente acceder a su entregy, toda vez que dichos documentos contienen datos personales de tercetos, ¢ incluso
informacién clasificada como sensible y semiprivada, cuya divulgacién se encuentra restringida por la Ley 1581 de
2012, asi como por las excepciones al derecho de acceso 2 la informacién piblica previstas en la Ley 1712 de 2014
Ea consecuencia, al no contar con autorizacién de sus titulares ni configurarse alguna de las excepciones legales que
permitan su divulgacién, esta Corporacién se abstiene de suministrar Ia documentacién solicitada.

“o. 8. Copia del asto administrative, certificacion o documents mediante el ual se_formalisg la terna remitida a la Alaldia Mayor de
Bogosd...”

Respuesta: Sc remite copia de los radicados 20244211009692 del dia 23 de marzo de 2024 JAL CB 093-2024 y
Radicado 20244211587832 del dia 15 de mayo de 2024 JAL CB 157-2024.

9. La fecha en la enal la respectiva Junta Administradora Local remitid oficiabmente la ferna a ln Alkealdia Mayor de Bogotd...”

Respuesta: El radicado 20244211009692 fue radicado el dia 24 de marzo del 2024 mediante radicado JAL CB 093-
2024y el correspondiente al radicado 20244211587832 fue remitido y/o radicado el dia 15 de mayo de 2024 JAL CB
157-2024.

“.. 10. Copia del cronograma del procese, de las convocatorias gfectnadas para Jas sesiones corvespondientes y di cnalgnier niodsficacin
realizada duvante su desarvollp...”

Respuesta: Se remite copia del cronograma adoptade por esta corporacién de conformidad a lo indicado pot la
Secretaria Distrital de Gobierno mediante Circular No. 03 de 2024,

Es preciso sefialar que el cronograma del proceso tnicamente establece las actividades v etapas propias del
procedimiento mertocritico, sin contemplar las actuaciones administrativas que eventualmente puedan surgir coa
posteriotidad como consecuencia de su desartollo. En ese sentido, cuando se presentan situaciones sobrevinientes,
tales como reclamaciones, devoluciones, requermientos o cualquier ofra actuacién administrativa, tanto la
Administracién Distrital como las Juatas Administradoras Locales deben actuar en el matco de las competencias que
les atribuye la ley, garantizando el cumplimiento de los principios que orentan la funcién administrativa, en especial
los de eficacta, celeridad, economia y coordinacién, previstos en el articulo 209 de la Constitucién Politica y
desarrollados por la Ley que regula la materia.

%o 11, Informar 5i alguno de los aspirantes fue refirado, excclyids, rensniis o desistid de su candidatura, indicando las razones [y remitiendo
da documentacion correspordiente. ..
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Respuesta: No se presentd, retiro, renuncia nt desistimiento de aspirantes. No obstante, la primera terna fue devuelta
por la Secretaria Distrtal de Gobierno al evideaciar que uno de sus integrantes no cumplia los requisitos previstos en
el numeral 13.2.1.1 del articwdo 13 del Decreto Ley 785 de 2003, circunstancia que hizo necesaria la conformacién y
remisién de una nueva terna.

12, Caalguier otro documente pibco que baga parte del expediente adrinistraiive relacionado con el proceso de conformasiin 4z la
terna para la designacion del actwal Alealde 0 Alealdesa Local. .. ”

Respuesta: Ademids de los documentos remitidos con la presente respuesta, no es procedente suministrar los demés
documentos que reposan dentro del expediente administrativo, por cuanto contienen datos personales, semiptivados
y sensibles de terceros, cuya divulgacién se encuentra restringida por la Ley 1581 de 2012 v por las excepciones
previstas en la Ley 1712 de 2014, razdn por la cual esta Corporacién se abstiene de suministratlos.

Anexos:
1. Circular 03 de 2024 de la Secretaria Distrital Gobierno.
2. Radicado 20244211009692 del dia 23 de marzo de 2024 JAL CB (93-2024
3. Radicado 20244211587832 del dia 15 de mayo de 2024 JAL CB 157-2024
4. Radicado 20241000229141 del 26 de abril de 2024,
5. Acta de sesion de la JAL de Ciudad Bolivar de fecha 22 de marzo de 2024
6. Acta de sesién de Ia JAL de Cindad Bolivar de fecha 10 de mayo de 2024

Cordialmente,

- -
DEYBY ALEJANDPRO FORERO VIRACACHA

Presidente
Junta Administradora Local Ciudad Bolivar

Proyects: Edgar Mauricie Rodrigues Avellaneda Abogade Contratisia Apeyo a fa JAL
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% Radicado No. 20241800045343
‘* , Fecha: 16-02-2024
SECRETARIA DE * *
BOGOT/\ | coBierNO 20241800045343
Pagina 1 de 1
MEMORANDO

(180)

Bogota D.C., 16 de febrero de 2024

PARA: GUSTAVO QUINTERO ARDILA

Secretario Distrital de Gobierno
DE: Directora Juridica
ASUNTO: Viabilidad juridica: proyecto de circular — “Remsisidi cronggrania para el proceso de integracion de ternas

para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales”
Radicado orfeo No. 20242100045353

De conformidad con lo reglado en el Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por los Decretos Distritales
099, 860 de 2019, 051 v 169 de 2023, en especial lo sefalado en su articulo 11, la Direccién Juridica de la
Secretaria Distrital de Gobierno, es la dependencia encargada de emitir el concepto de viabilidad juridica de los
actos administrativos que deban ser suscritos por el Secretario Distrital de Gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccidn recibié por parte de la Subsecretaria de Gestién Local v de la
Direccién para la de Gestién del Desarrollo Local, el escrito remisorio en el que se solicita, emitir concepto de
viabilidad juridica de la circular denominada: “Rewmisisn cronograma para el proceso de integraciin de ternas para la
designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales.”

Es asi como, una vez analizada la referida circular y contrastada con el marco juridico aplicable, se evidencia
que, la misma se ajusta a derecho v por ende esta Direccion no presenta objecion juridica alguna para que sea
suscrita por el Secretario Distrital de Gobierno.

Por tanto, se remite el presente para su conocimiento v firma.

Cordialmente,

KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL
Directora juridica

Ancxo: Lo enunciado
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CIRCULAR No /() (Y QDE 2024
(.. Tb FEB?U?A )

Bogota, D.C,,

PARA: ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES Y JUNTAS ADMINISTADORAS LOCALES

DE: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

ASUNTO:  Remision cronograma para el proceso de i mtc.g;xaaon de ternas para la designacion de Alcaldes v
Alcaldesas Locales. LI e

La Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad encargada de orientar y liderar la formulacién y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democritica en ¢l Ambito distrital v local,
asi como de la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracién Distrital en sus distintos niveles.

En este contexto, es la entidad responsable de establecer el cronograma a seguir en el proceso de integracion de
ternas para la designaciéon de Alcaldes y Alcaldesas Locales e impartir los lineamientos para el debido
cumplimiento del mismo; en desarrollo del principio de colaboracion armonica de los 6rganos estatales y de lo
establecido en el articulo 2° del Dectreto Nacional 1350 de 2005, asi como de los principios de la funcion
administrativa distrital.

s por ello, que la Secretaria Distrital de Gobierno suscribié contrato interadministrativo con la Universidad
Nacional de Colombia cuyo objeto es “Prestar los servicios para adelantar el proceso de seleccion previo, basado en el mérito,
mediante procedimientos y medios técnicos, objetivos e imparciales, que per witan la Dparticipacion en ignaldad de condiciones de los y
las concursantes, que se presenten como aspiraites para la integracion de ternas para la desigiacién de alealdes -y alealdesas locales
en las 20 Localidades en las qne se encuentra distribuido el Distrito Capital”.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la Secretaria Distrital de Gobierno cuenta con el proyecto de inversion
registrado en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito 7801 “Fortalecimiento de la Gobernanza v
Gobernabilidad en las localidades 2020 — 20247 cuyo objeto es fortalecer la gobernabilidad local, con
participacién de la ciudadania en los procesos de planeacién, presupuesto y control de las administraciones
logales, para la reduccion de la segregacion social y el ordenamiento de los territorios alrededor del agua, para
lo cual es necesario fortalecer el liderazgo, legitimidad y autonomia de las autoridades locales en los territorios,
como coordinadores de la accién distrital, y de la ordenacién del gasto a nivel local que les permita una respuesta
oportuna a las necesidades y requerimientos de la ciudadana, asi como el camplimiento de las metas del plan de
desarrollo.
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En consecuencia, resulta fundamental adelantar las acciones administrativas necesarias en el marco del contrato
interadministrativo susctito con la Universidad Nacional de Colombia, como institucion de educacion superior
de reconocida idoneidad y experiencia en procesos de evaluaciéon de competencias que determinen la aptitud e
idoneidad de los candidatos, mediante el adelantamiento de proceso de seleccién meritocritico, a través de
procedimientos v medios técnicos, objetivos e imparciales, que permitan la participacion en igualdad de
condiciones de los v las concursantes que se presenten como aspirantes para la integracion de ternas para la
designacion de alcaldes y alcaldesas locales periodo 2024-2028.

Adicionalmente, mediante Circular 02 del 08 de febrero de 2024, se fijaron los criterios y pardametros
metodolégicos que se deben observar para ¢l proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes
» Alcaldesas Locales 2024-2028, por lo que, en esta etapa del proceso se encuentra pertinente remitir el
cronograma establecido con la institucion de educaciéon superior, para las actividades propias de cada
responsable del proceso, resaltando la autonomia de las Juntas Administradoras Locales:

Actividad Fecha
Invitacion Del 17 al 21 de febrero
Montaje de puntos de inscripcion Del 19 al 21 de febrero
Inscripciones Del 22 al 24 de febrero
Andlisis de hojas de vida 25y 26 de febrero
Publicacién lista de aspirantes inscritos 27 de febrero
Interposicion de reclamaciones 28 y 29 de febrero, 1, 2 y 3 de marzo
Respuesta a reclamaciones 4,5, 6 de marzo
Publicacién de listado de citacion y anuncio de
lugar v hora para la aplicacion de la prucba 8 de marzo
escrita
Prueba de conocimientos, aptitudes y : :
i = 09 de marzo sdbado en la tarde
habilidades
Evaluacion y entrega de resultados 11 de marzo
Publicacion de la lista de aspirantes clasificados 11 de marzo

Interposicidn de reclamaciones frente a la I "
P 12, 13, 14, 15 v 16 de marzo

prueba
Respuesta a las reclamaciones frente a la fli e %o
17 v 18 de marzo
prueba i
Publicacion lista definitiva de aspirantes
. 19 de marzo
clasificados
Radicacion propuesta vision estratégica local 20 de marzo
Edificio Liévano
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
CIUDAD BOLIVAR

“Conrrol, vision y proyeccién al servicio de nuestra
comunidad’

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Gobierng

Ciudad Bolivar

Bogoti, D.C., 23 de marzo de 2024

Daoctor R No. 2024—421-103969-2

Scerelaria de (Gobicrne Distrital JAL CB 093-2024

GUSTAVO ANTONIO QUINTERO ARDILA  2024-03-24 15:12 - Folios: 1 Anexos: SOB

Secretario Distrital de Gobierno Remy/D:
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO mll‘l “I
Calle 11 8-17 Edificio Liévano

Destino: SURSTICRETARIA DU GESTION

R

Ciudad

Asunto: Remision de iategracidn y votacidn de la terna para la designacién de alcalde local Ciudad Bolivar,

Cordial saludo, doctor Quintero

La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar de conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993 y la Circular 002 y 003 de 2024,
conforme al numeral 4.1. De la circular 003 de 2024, de la Secretaria Distrtal de Gobierno, remite a su Despacho los documentos
solicitados, en el orden descrito mds adelante, asi como el listado con los nombres de las personas que integran la terna para la designacion
de alcalde o alcaldesa local, de la signiente manera:

(3) Tres Actas de Iz sesidn del 22 de marzo de 2024, en Iz que se evidencia la conformacidn y votacidn de la terna.

(3) Tres Actas de la sesidn del 21 de marzo de 2024, en la que se evidencia la asistencia y participacién en Iz andiencia piblicz de
quienes conforman la tecna,

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, legible y ampliada a1 150%

Acreditacion del vinoulo entre el ciudadanc v la localidad de dos afios ininterrumpidos.

Certificados de antecedentes disciplinados expedido por la Personerfa de Bogota.

Registros de sanciones ¢ inhabilidades expedidos por la Procuraduds General de la Nadén.

Boletines de responsables fiscales expedidos por la Contraloria Gereral de la Naci6n.

La hoja de vida de Persona Natural del Sistema de Informacidn Distrital del Empleo v la Administracién Piblica SIDEAP, con
soportes,

Sopostes de cumplimiento del numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto 785 de 2005 (Titulo profesional v titulo de posgrado, v
experiencia}.

Declazacion del aspirante, que se entenderd presentada bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las
causales de inhabilidad de gue trata el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, ni de presentar antecedentes judiciales.

Docomentos allegados por el aspirante en fase de inscripcidn de conformidad con el formato tnico de inscripeién con el medio
digital aportado.
Listado de las personas que integran la tera

APELLIDOS Y NOMBRES ' VOTACION N° FOLIOS

3] PRADA MUNOS CRISTIAN CAMILO CUATRO @ VOTOS 89
NOSSA AGUERO SAMUEL TRES 3) VOTOS 7 5
GUTIERREZ BRAVO CESAR AUGUSTO TRES 3) VOTOS R

Sin otro particular,
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Anexo: (196) folios totales, tres {3) medios digirales, uno (1) por candidato.

Diggonal 62 sur 20 F-20
Cédige postal 111941
Tel. 7799280
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Ciudad

Asunto: Remisién de integracion y votacién de la terna para la designacién de Alealde Local Ciudad Bolivar.
Cordial saludo, doctor Quintero

La Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar de conformidad con el Decreto Ley 1421 de 1993 y la Cizcular 002 y 003 de 2024, conforme
al numeral 4.1. De la circular 003 de 2024, de la Secretarfa Distrital de Gobierno v teniendo en cuenta el radicado Orfeo 20241000229141, con
asunto: Devolucida de terna de Alcalde Local de Ciudad Bolivar. Asi misme, atendiendo el Decreto Local N° 008 de (mayo 07 de 2024) “POR
EL CUAL SE CONVOCA A SESIONES EXTRAORDINARIAS A LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD
BOLIV/AR”, se suste el proceso del asunto en mencién y se remite 2 su Despacho los documentos solicitados, en el orden descrito mds adelante,
as{ como el listado con los nombres de las personas que integran la terna para la designacién de alcalde o alealdesa local, de la siguiente manera:

*  (3) Tres Actas de la sesién del 10 de mayo de 2024, en la que se evidencia la conformacién y votacién de la terna.

*  (3) Tres Actas de la sesién del 21 de marzo de 2024, 2n la que se evidencia la asistencia y participacién en la audiencia piblica de quienes
conforman la terna.

* Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, legible y ampliada al 150%

* Acreditacion del vinculo entre el ciudadano y la localidad de dos afios ininterrumpidos.

* Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogot.

* Registros de sanciones e inhabilidades expedidos por la Procuraduria General de la Nacién.

* Boletines de responsables fiscales expedidos por la Contraloria General de la Nacién.

* Lahoja de vida de Persona Natural del Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Piblica SIDEAP, con soportes.

* Soportes de cumplimiento del numeral 15.2.1.1 del articulo 13 del Decreto 785 de 2005 (Titulo profesional y titulo de posgrado, y
experiencia).

* Declaracion del aspirante, que se entenderd presentada bajo la gravedad del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad de que trata ¢l articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, ni de presentar antecedentes judiciales.

* Documentos allegados por el aspirante en fase de inscripcién de conformidad con el formato tdnico de inscripcién con el medio digital

aporrado.
Listado de las personas que integran la terna
APELLIDOS Y NOMBRES VOTACION N° FOLIOS
ARENAS MANRIQUE DIEGO ARLEY TRES (3) VOTOS 51
GUTIERREZ BRAVO CESAR AUGUSTO CUATRO (&) VOTOS 47
NOSSA AGUERO SAMUEL CUATRO (4) VOTOS 49

Sin otro particular,

CTasilodiowr D
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“DAISYALEJANDRA RODR{GUEZ PRIETO OSCAR[DUARTE NINO
President Secretario
Junta Administradora Local Ciudad Bolivar junta Administradora Local Ciudad Bolivar

Anexo: (147) folios totales, tees (3) medios digitales, uno (1) por candidato.

Diagonal 62 sur 20 F-20
Cédigo postal 111941
Tel. 7799280
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. Al contestar por favor cite estos datos:
Sk Radicado No. 20241000229141

BOGOT. e | Fecha: 26-04-2024
,\ PORIERRO *2024]000229]4]*

. Datos Notificacion
Bogota, D.C.
Nombres/Apellidos:

Edilesa No Identificacion:
DAISY ALEJANDRA RODRIGUEZ PRIETO liecha v Hora:
Presidenta o
R Nota: Los datos de este apartado solo serdn diligenciados por b pessona quien
Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar
Diagonal 62 sur 20 F — 20
Ciudad
Asunto: Devolucién terna para designacion de Alcalde Local de Ciudad Bolivar
Respetada Edilesa,

El 24 de marzo de 2024, la Secretaria Distrital de Gobierno recibid el oficio con radicado No. 20244211009692.
mediante el cual la Junta Administradora Local — JAL de Ciudad Bolivar remiti6 la terna para la designacion de
Alcalde de la referida localidad, conformada por: CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNOZ, CESAR
AUGUSTO GUTIERREZ BRAVO vy SAMUEL NOSSA AGUERO.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 002 de 2024, mediante la cual se adopté el Instructivo para e!
proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales, la Secretaria Distrital de Gobierno, =
través de la Direccién de Gestion del Talento Humano y la Subsecretaria de Gestidon Local, con el
acompanamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota ID.C., revisaron los documentos de
cada uno de los integrantes de Ia terna encontrando que uno de los aspirantes no cumplia los requisitos exigidos
para el cargo.

Teniendo en cuenta el articulo 7 del Decreto Nacional 1350 de 2005, el cual sefiala: “Ex ¢/ caso de gue la terna sea
conformada por algnna persona que tenga una inbabilidad o no cumpla los requisitos serd devuelta por el Alalde Mayor a la
respectiva Junta Administradora Local para que sea integrada de nuevo con los aspirantes que superaron las etapas del proceso guiv
o tienen inhabilidades y cumplen los requisitos”.

En ese sentido, una vez realizada la verificaciéon de los documentos remitidos por la Junta Administradora Loczl

de Ciudad Bolivar, se encuentran las siguientes consideraciones frente al cumplimiento de requisitos del
aspirante CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNOZ:

El articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 7 de la Ley 2116 de 2021, establece
dentro de los requisitos para los cargos de Alcalde Local, los siguientes:

Artéenlo 65. Requisitos para los cargos de edil y alcalde local. Para ser elegido edil o nombrade alcalde local se vequiere
ser cindadano en eercicio y haber residido o desempenado alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en
la respectiva localidad por Jo menas durante los dos arios anteriores a la fecha de la eleccidn o del nombramiento.

Para ocupar el cargo de alcalde local, se deberd contar con los requisitos mdximos descritos en
el numeral 13.2.1.1 del Articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005. (Negrita fuera del texto original)

A
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De conformidad con lo anterior, el numeral 13.2.1.1 del articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005 establece que:
Articnlo 13. Compertencias luborales y requisitos para el ejercicio de Jos empleos. De acuerdo con la categorizacion
establecida para los Departamentos, Distritos y Municipios y de conformidad con el reglamento que expida el Gobierno
Nacional, las autoridades tervitoriales deberdn fijar en los respectivos manuales especificos las competencias laborales y los
requisitos, dast:

13.2.1.1. Para los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera,
segunda y tercera:

Minimo: Tiiulo profesional y experieinia.
Miximo: Titulo profesional y titulo de postgrado y experiencia (...) (Negrita fuera del texto
original)

Asi mismo, en concordancia con lo establecido en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto Nacional 1083 de 2015, que
determina: Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se
exija experiencia, ésta serd profesional o docente, segin el caso. En tal sentido, se puede concluir que la
experiencia que se requiere para desempeniar el empleo de Alcalde Local es experiencia profesional.

Adicionalmente, se tiene que la Resolucion 0330 del 15 de mayo de 2023 “por la cnal se adopta e/ Manual especifico
de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG”, establece
para el desempeno del cargo de Alcalde Local cédigo 30 grado 05, los siguientes requisitos:

V1. Reguisitos de Formacion Académica y Experiencia
Experiencia

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia. Ser cindadano en ¢jercicio y haber residido o desempeniado alguna
actividad profesional, industrial, comercial o laboral en la respectiva localidad por lo menos durante los dos (2) afios
anteriores a la fecha del nombramiento (articulo 65 Decreto Ley 1421 de 1993). (Negrita fuera del texto original)

Ahora bien, de los documentos remitidos por la JAL se evidencia respecto del aspirante CRISTHIAN CAMILO
PRADA MUNOZ, lo siguiente:

1. Cumplimiento de tequisitos de Formacién Académica:

El ternado, aporté el diploma expedido por la Universidad Gran Colombia como Abogado con fecha de grado
del 09/02/2024, asi mismo aporté el titulo de posgrado en modalidad de Especializacion de la Universidad
Gran Colombia en Derecho Administrativo con fecha de grado 09/02/2024.

2. Verificacion de la experiencia

De las certificaciones aportadas, la Direccién de Gestion de Talento Humano de la Secretaria Distrital de
Gobierno, con el acompanamiento de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., procedié a la
realizar el anilisis de estas, conforme a lo senalado en la Resolucion N° 330 de 2023, 1a cual establece como
requisito para el cargo 48 meses de experiencia.

Edificio Liévano
Calle 11 No. 8-17
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Del analisis efectuado se concluye que las certificaciones emitidas por el Jardin Botanico José Celestino Mutis,
Addeco Colombia, Secretaria Distrital de Gobierno, cotresponden a cargos desempefiados por el ternado en el
nivel técnico y no profesional, por lo cual no fueron tenidas en cuenta para acreditar la expetiencia para el
empleo de Alcalde Local, toda vez que la experiencia requerida para el desempenio del cargo debe ser en el nivel
profestonal.

Fl sefior CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNQZ presenté dentro de sus soportes académicos el diploma
de grado como Abogado con fecha 09/02/2024, y posterior a ello no se evidencian sopottes de experiencia
profesional, que pudieran contabilizarse para la acreditacién de la misma.

Teniendo en cuenta lo anterior, se advierte que el ternado CRISTHIAN CAMILO PRADA MUNOZ no
cumple con el requisito establecido en el ordenamiento juridico, referido en anterioridad, y el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de la Secretaria Distrital de Gobierno,
consistente en contar con: cuarenta y ocho (48) meses de experiencia.

En este punto, es importante reiterar lo dispuesto en el Decreto Nacional 1350 de 2005, sobre la responsabilidad
de las Juntas Administradoras Locales de asegurarse que los aspirantes que conforman las ternas no se
encuentren incursos en ninguna de las inhabilidades dispuestas en la ley, hayan aprobado la prueba de
conocimiento de aptitudes y habilidades dentro del proceso meritocratico previo y acrediten el cumplimiento
de todos los requisitos legales para el ejercicio del cargo.

Con fundamento en lo anterior, de manera respetuosa se procede a devolver la terna pata la designacién de
Alcalde Local de Ciudad Bolivar, con el propdsito de que se dé estricto cumplimiento a la normativa referid:..
Para el efecto; el Alcalde Local podra convocar a sesiones extraordinarias a la Corporacion, con el fin de que
puedan presentar nuevamente ante la Secretaria Distrital de Gobierno la terna y los documentos respectivos a
mis tardar, el viernes 10 de mayo de 2024, en el horario de 07:00 a.m. a 12:00 m- y de 01:00 p.m. a 4:30 p.m., ¥
de acuerdo con los mismos requisitos exigidos para conformar la terna segan lo previsto, en la guia para
radicacién de documentos.

Atentamente,

//’4 / 3 ,A ;
CARLOS FERNANDO GALAN PACHON GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Alcalde Mayor de Bogota D.C. Secretario Distrit/al de Gobierno

{

Proyectd: Henry David Ortiz Saavedra — Director de Gestién de ‘Talento Humano - Secretaria Distrital de Gebicrno O/\ .
Revisé:  Julio Roberto Garzon — Director de Talento Humano (E) Secretaria General
naneth Suarez Acero — Subsecretaria Corporativa Secretaria General /
cira Yulieth Castellanos Hemandez — Jefe Chicina Juridica (17) Secretaria G Jcﬂl .)A’{/
Natalia Maria Chivez Navarrete — Asesora Secretaria Distrital de Gobterno 't{
Ana Maria Ortiz Vega - Asesora Secretaria Distrital de Gobiernc

Aprobd:  Eduardo Andrés Garzén Torres — Subsecretario de Gestidon Local - Scerctaria de Gobierno Distrital)
Carine Pening Gaviria — Subsecretaria de Gest:dn Institucional - Secretaria de Gobierno Distrital. \_)3
Mauricio Alejandro Moncayo Valencia — Secretario General (1) - Secretaria (1cm_n]f/
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JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
SESIONES ORDINARIAS ANO 2024

FECHA: 22 de marzo de 2024,

HORA: Desde las 09:10 am.
Hasta las 1:40 p.m.

LUGAR: Sala de sesiones de la JAL.

DESARROLLO

Edilesa Alejandra Rodriguez: Buenos dias honorables ediles(as), siendo las 09:10 am., damos inicio a la sesién
correspondiente al dfa 22 de marzo del 2024, dentro del marco de las sesiones ordinarias.

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.
Edilesa Alejandra Rodriguez: Solicita llamar a lista 2 Ia secretaria general
Secretaria General: Llamado a lista.

ASISTENTES

Acevedo Sanabria Germain
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernindez Hernindez Pablo
Niaifiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sanchez Laura Sofia
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonziler Wilder Andrey
Vargas Gomez Diterlizen

Edilesa Alejandra Rodrigues: Llamado 2 lista venificamos qué hay qudrum decisorio v de liberatorio, procedemos a leer
la propuesta del orden del dia.

2. Aprobacidén del orden del dia.

Secretario: Lectura orden del dfa.
ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacidn del quérum.

Aprobacién del orden del dia.

Lectuta y aprobacién de actas.

Lectura de Correspondencia.

Entrevistas del proceso de designacién ternas para la eleccién alcaldes locales y eleccién de terna.
Informes, proposiciones y Vados,

Ok

Edilesa Alejandra Rodriguez: Se registra el ingreso del edil Oscar Duarte, siendo las 9:15 am.
Se registra el ingreso del edil Diterlizen Vargas, siendo las 9:15 a.m.

Elaboro: Lizeth Poloche
Diagonal 62 sur 20 E-20

Cédigo postal 111941

Tel. 7799280

Informacién Linea 195 ALCALDEA MAYOR
www ciudadbolivar,gov.co DE BOGOTA DL,
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Aprueban el orden del dia los ediles:

Acevedo Sanabria Germin Aprobd
Duarte Nifio Oscar Aptobd
Forero Viracacha Deyby Alejandro Aprobd
Hernindez Hernindez Pablo Aprobd
Nidez Vaca Dilmer Obed Aprobd
Roa Gémez Nancy Viviana Aprobd
Roa Sinchez Laura Sofia Aprobd
Rodriguez Preto Daisy Alejandra Aprobd
Segura Salas Luceris Ausente
Téliez Gonzéilez Wilder Andrey Ausente
Vargas Gémez Diterlizen Aprobd

3. Lectura y aprobacién de actas.

Secretaria General: Se da lectura al acta del dia 21 de marzo.

Aprueban los ediles:
Acevedo Sanabria Germén Aprobd
Duarte Nifio Oscar Aprobd
Fotero Viracacha Deyby Alejandro Aprobd
Hernindez Hernindez Pablo Aprobé
Nufiez Vaca Dilmer Obed Aprobd
Roa Gémez Nancy Viviana Aprobd
Roa Sinchez Laurz Sofia Aprobé
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra Aprobd
Segura Salas Luceris Ausente
Téllez Gonzilez Wilder Andrey Ausente
Vargas Gémez Diterlizen Aprobd

Edilesa Alejandra Rodriguez: Se registra el ingreso del edil Wilder Téllez, siendo las 9:19 a.m.
4, Lecrura de Cotrespondencia.
Secretaria general: Lectura de correspondencia.

Radicado 166. Radicaciéa de documentos Cristhian Prada.
Radicado 167. Guia etapa final del proceso meritocritico, Eduardo Andrés Garzén Torres, Subsecretario de Gestién
Local

5. Entrevistas del proceso de designacidn teras para la eleccidén alcaldes locales.
Edilesa Alejandra Rodriguez: Se registra el ingreso de la edilesa Luceris Seguzz, siendo las 9:21 a.m.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Vamos 2 dar inicio el dia de hoy con nuestras entrevistas de los tres aspirantes que nos
hacen falta, Samuel Nossa, Ctisthizn Prada y Feliberto Lépez, entonces Samuel bienvenido, la metodologia es la siguiente,
vas a tener diez minutos para hacer tu exposicién, posteriormente habré preguntas por parte de los ediles y Ias edilesas que

Elaboro: Lizeth Poloche
Diagonal 62 sur 20 F-20
Cédigo postal 111941

Tel 7799280
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.ciudadbolivar.gov.co DE BOGOTA BC.
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se harén todas de una vez para que tomes nota y tendrds cinco minutos para responder, esa va a ser Ia dindmica, tu enttevista
pues va a tener ese tempo de duracién, entonces pues cuando quieras puedes iniciar.

Samuel Nossa, Candidato Niumero 19055: Ediles(as) de la localidad, es un gusto estar de nuevo acé con ustedes esta vez
presentdndome como candidato a hacer parte de la terna para ser alcalde local de esta localidad, como ustedes saben pues
yo estuve trabajando aci hace un par de afios en la localidad como asesor de planeacién de la alcaldia, ayer vieron mi
presentacidn y hoy voy a dedicar unos puntos sobre los aspectos del gobierno local y las expectativas que tengo v pues
especificamente trabajar los temas de mi plan y mi programa pues que radiqué ante ustedes esta semana, en primer lugar
presentarme de nuevo mi nombre es Samuel Nossa Agiliero, soy politdlogo de base, he estado pues estudiando e
investigando sobre temas de administracién piblica, derecho publico, contratacién estatal, soy experto en planeacién y
desarrollo local y tertitorial y justamente mi investigacién doctoral estuvo concentrada en esta localidad, en sus modelos de
gestién, en la gestidn participativa y al control sodial, en ese sentido he hecho publicaciones académicas sobre esos temas,
sobze los que no voy a entrar en mucho detalle, pero lo que quiero contarles es que una de las aspitaciones que tengo es
que ese analisis, ese conocimiento académico, técnico sobre el que ha estado pues haciendo digamos mi parte en la academia,
pueda contribuir a la construccién de una localidad y a su desarrollo terrdtoral, quiero arrancar entonces con mi propuesta
de gobierno, va a ser un poco distinto al orden o a l2 presentacién de ayer, pero quiero contarles que tengo el firme propésito
de que durante mi periodo como alcalde local esta hacia una Iocalidad de puertas abiertas, de contacto teritorial de didlogo
¥ participacién efectiva en la calle, en terrditorio, en campo y sobre todo que esté orientada por los principios de excelencia
y transparencia en la gestién pablica, de innovacién y en un clima humano que genere confianza entre las instituciones, la
ciudadania y por supuesto ustedes coto representantes de las comunidades, para lograr eso yo quiero apostarle a hacer tres
estrategias que permitirn fortalecer la gestién participativa y la gestién publica local, en primer lugar optimizar el
presupuesto y la gestién plblica a partir de una légica de presupuesto de base cero, eso nos va a permitir hacer que los
recursos rindan mis, que el presupuesto sea mejor invertido y pues ustedes saben que en mis manos ese presupuesto va a
rendir mucho y va a estar en los lugares en los que tiene que estar, en segundo lugar quiero fomentar los mecanismos de
transparencia activa por parte de la alcaldia para facilitar el control social, hay algunos experimentos que hemos hecho, que
digamos la administracién en general en Bogotd para hacer el gobierno abierto de una tranera mucho mis de alguna manera
didictica, pedagdgica y accesible para toda la ciudadania, porque pues ustedes saben que un informe de gestién, unos
documentos tablas, excelentes, etcétera, pues requieren un entrenamiento especifico y las buenas pricticas sobre pues
gobierno abierto nos han mostrado que los mecanismos mds didacticos, més ilustrativos, la sencillez en el lenguaje pues va
a permitit hacer digamos un presentar los avances de la administracién de una forma mis sencifla para fomentar el control
social y finalmente quiero fortalecer pues 2 partir de esa légica la capacidad de las instancias de participacién ciudadana, del
presupuesto participativo, para mantener ese didlogo permanente en la decisién no solamente este primer proceso que
iniciard con la constitucién del plan de desarrollo, con el consejo local de planeacién y las instancias digamos conexas, sino
sobte todo para que en la medida que vayamos avanzando podamos ir actualizando los modelos de politica sodzl, sjustando
sobre la marcha la gestién administrativa v por supuesto aprendiendo de los avances gue vayamos haciendo afio a afio,
cortigiendo para el POAT del afio siguiente y entrando digamos con una nueva propuesta ajustes en politica piblica para
poder avanzar, para hablar un poco mas especificamente sobre algunos aspectos del enfoque en espacio piblico, ustedes
saben que yo soy planeador, urbanista, en parte pues esta es un fuerte en ¢l que yo siento que puedo contribuir mucho a la
localidad, la Secretarfa de Planeacién ha mostrado que una de las condiciones de los déficit de espacio piblico estd
sobrepuesto, dsea, las condiciones de seguridad estan sobtepuestas con las de espacio piiblico, el déficit en la calidad de
espacio publico hace que la gente no tenga espacios de encuentro, que no tenga espacios donde pues crear plazos
comunitarios y eso repercute en el impacto de violencia, en disctiminacién y por supuesto en falta de disfrute de la ciudad,
pero ademds mi enfoque espacio piblico articula la produccién de la infraestructura piiblica con 1z ocupacién del espacio
pubhco a través de cultura y de programas que podamos poner al iempo que construimos o hacemos mantenimiento a ese
espacio publico, vias, parques, pues los espacios que tiene 2 cargo la alcaldia andenes, escaleras, etcétera, ponerlos a funcionar
en logica de espacios de encuentro, en tercet lugar, pues estd politica de desarrollo humano y justica socizl como escucharon
ayer, yo tengo un énfasis muy fuerte en los temas de mujeres, autonomia econdmica para las mujeres para vivir una vida
libre de violencia a partir pues de la inspiracién que han servido de las manzanas del cuidado en Ciudad Bolfvar como un
modelo de gestién piiblica las instituciones y promueve el desarrollo local, asimismo, considero que el trabajo con mujeres
¥ personas cuidadoras pues de alguna manera se traslada también a los beneficios y el aumento de capacidades para las
personas en condiciones de especial proteccidén constitucional, en esto me quiero referir particularmente a cnatro grupos
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poblacionales, primero a los pueblos indigenas y negros a las diversidades étnicas y culturales que implican digamos un
tratamiento especial a partir de sus usos y costumbres, en segundo lugar, a las personas con discapacidad y sus cuidadores
y cuidadoras en la medida en que cada persona que requicra adaptaciones razonables para poder entrar 2 los espacios
disfrutar activamente de toda la oferta institucional, pues pueda tener digamos un disfrute pleno de sus derechos, en tercer
lugar, a las personas de los sectores LGTBI y en las diversidades poblacionales que vivimos en lalocalidad y en cuarto lugar,
esta inspiracién digamos de la fe, de los afectos y de las formas de Ias distintas cosmovisiones que se expresan en una
multiplicidad de practicas culturales, religiosas que de alguna manera estén reflejadas en el sector intetreligioso, esto ademas
implica un enfoque pluralista y diverso multicultural, que le permita la localidad de nuevo pues activar a partir de esa gran
diversidad que tiene pues sus espacios sociales y nosotros tuvimos la experiencia de utilizar estos enfoques de didlogo,
convivencia, didlogo social ¥ convivencia para estimular las mejores condiciones de seguridad de la localidad, yo quiero
continuar con el maravilloso trabajo que ha hecho Tatiana y su equipo en ¢l despliegue y en Ia articulacidn de las distintas
fuerzas pues para garantizar justicia, para garantizar accién policial efectiva, pero al mismo tiempo en acompafiamiento pues
para desactivar o desincentvar esas fuentes que permiten que sobre todo los jévenes pues incidan en situaciones de riesgo
y delictivo y finalmente un espacio dirigido principalmente a ua enfoque estratégico de esta propuesta que hice que tiene
que ver con la justicia ambiental, la localidad ademas es un gran texxitorio de conflictos ambientales tanto el urbano como
lo rural, tememos grandes déficits en calidad de la malla verde, requerimos el reverdecimiento de algunos espacios
estratégicos con la gran ventaja que muchos de ellos quedaron incluidos en el plan de ordenamiento territorial como cuerpos
o zonas de especial proteccitn v especial interés estratégico ambiental, entre otras pues el parque de tiesgo de Altos de la
Estancia, Cetro Seco, la Quebrada Limas, el borde urbano rural de la localidad y por Supuesto ya lz ruralidad digamos en
toda su complejidad, yo en eso tengo tres apuestas que ademais son una iniclativa que quiero traer con ustedes y es crear
unas brigadas y un sistema de primeros respondientes basados en la comunidad con infraestructura, dotacidn y capacidad
para reducir los riesgos de incendio, de remocién en masa y para tener fa primera respuesta, en segundo lugar una sustitucion
de especies invasoras por especies nativas especialmente enfrentando al retamo espinoso y a los eucaliptos que pues han
afectado las cuencas y algunos espacios ecosistémicos estratégicos y ademds digamos una como esto implica también atraer
fauna, tenemos unas zonas de avistamiento de aves, tenemos una fauna propia pues del texritorio, quiero digamos tener un
énfasis pues en la proteccién de esas especies y la productividad de la localidad, como les conté ayer pues estimular esos
emprendimientos, tener un sello de la ruralidad y la produccién local y que nos permita ademds una iniciativa de primer
empleo para Ia Jocalidad, finalmente quiero pues decides que el mio pues es un programa complejo, diverso, yo sé que
ustedes son representantes de las comunidades y quiero estar en didlogo permanente con ustedes con la junta, con otros
liderazgos que ademis componen los espacios territodales, una localidad y una administracién de contacto efectiva y
garantista ¥ en ese sentido quiero construir con ustedes pues el plan de desarrollo que vendri, pero antes de eso quiero
invicarlos a que voten hoy en su decisién al final del dia por mi, a componer la terna de 1a localidad y apoyarme en el proceso
para hacer su alcalde local, muchas gracias.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles(as), preguntas, observaciones, cotnentarios estin ustedes en el uso de la palabra,
ediles(as) que desee hacer intervencion.

Edil Pablo Hemandez: Bienvenido doctor Nossa a este recinto, concretamente cuando se dirige a la zona rural, al
campesinado, cudles son las estrategias que usted considera pertinentes y necesarias para empezar 2 mejorar la calidad de
vida de estas personas tan importantes de nuestra localidad y de Colombia, el tema ambiental, son los mayores probletnas
v qué implantaria para solucionarlos.

Edil Oscar Duarte: Una de las mayores virtudes que tienes el hecho de planear y de ser un urbanista, en la localidad de
Ciudad Bolivar y usted conocedor de ello, la aparicién de asentamientos informales a lo largo de Ia localidad y especialmente
en la ruralidad cada dia toma m4s fuerza, como alcalde local, cuil seria su estrategia para contener ese crecimiento
desbordado que se viene dando en la localidad, gracias presidenta.

Edil Wilder Téllez: Buenos dias aspirante, uno de los temas importantes cuando sumercé estuvo acé en la en la alcaldia
fue el tema de presupuestos participativos, digamos cudl serfa la apuesta en este caso parz poder concretar un escenario que
dignifique realmente las propuestas que la comunidad enuncia y prioriza para el cuaderno en donde sumercé pues va a estar
si asi se permite en la alcaldia Jocal de Ciudad Bolivar.

Edil German Acevedo: Sefior Samuel, pata no hacer tan acartonada esta entrevista, veo que le gusta mucho Batman, pero
en una linea temporal donde usted le tocard hacer el antagonista, seria el Dos Caras o el Guasén y por qué.

Flaboro: Lizeth Poloche
Dizgonal 62 sur 20 F-20
Cédigo postal 111941

Tel 7799280
Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.ciudadbolivar.gov.co DE BOGOTA DC.

BOGOT/




JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL
CIUDAD BOLIVAR

G o “Control, visidn y proyeccién al servicio de nuestra
ALCALDIA MAYOR comunidad’
DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Gobierno

Edilesa Alejandra Rodriguez: Yo quiero hacer como dos preguntas en el sentido de lo que plantea Andzey, peto un poco
con la presentacién que planteas, t& hablas de que el contacto tertitorial para lograr hacer una participacién efectiva y como
tres estrategias, una de ellas tiene que ver con presupuesto base cero, yo quisierz entender un poco en qué consiste ello, yo
no me hago una referencia a propésito de ello y a propésito del presupuesto participativo, digamos que venimos de una
experiencia de cuatro afios de la que sumercé hizo parte y digamos que aqui algunos ediles(as) en su momento planteibamos
la necesidad por ejemplo del tema de ejecucién de los presupuestos participativos, pero lo que es cierto es que la
participacién sigue siendo consultiva y usted habla de la estrategia de poder intentar ser més o intentar vincular de mejor
manera 2 las personas en esa parte de la decisidn, eso cdmo se hartfa, es decir, cémo saltamos de lo consultivo 2 lo vinculante
si es que eso se pretende hacer desde la alcaldia local y frente al tema de mujeres, se habla de las manzanas del cuidado, yo
tengo una preocupacion alli y es que si bien se crearon manzanas del cuidado en Ciudad Bolivar, tenemos dos, 2 pesar de
estar sobre diagnosticados en la localidad, para el desarrollo de la estrategia del sistema distrital de cuidado no hay un
ejercicio juicioso que nos permita establecer realmente como el ejercicio de las manzanas del cuidado estin reduciendo
considerablemente el tiempo que se dedica al trabajo del cuidado por parte de las mujeres y en ese sentido pues cusles son
las estrategias que se implementan en las manzanas, si bien entendemos las necesidades de que las mujeres practiquen yoga,
eso como reduce el tiempo de ttabzjo de cuidado, que es la ofertas, o la oferta institucional y ello cémo se va a articular o
cémo piensa usted que podta articularse con el plan de desarrollo local cuando ha sido una estrategia evidentemente de
corte distrital y 2 nivel local la localidad o la alcaldfa local estd totalmente aislada de la estrategia de manzana del cuidado,
sigue siendo de corte distrital y pues ver cémo es esa relacidn entre el distrito y lo local porque lo que es cierto es que hay
muchas acciones que vienen orientadas desde el distrito y pues la localidad basicamente lo que hace es obedecer.

Edilesa Laura Roa: Bueno doctor Samucl tengo una pregunta muy concreta, como alcalde local en qué medida o cémo
manejazias el tema del transporte informal aqui en la localidad, ya que muchos de estos vehiculos no tienen tecno mecinica,
no cumplen con las condiciones éptimas y también digamos que manejan este transporte personas inexpertas que pueden
poner en peligro la vida de muchas personas por la imprudencia y todo este tema, entonces cémo manejarias esa situacién
acd en Ciudad Bolivar.

Samuel Nossa, Candidato Niimero 19055: Gracia s a todos(as) por las preguntas, voy a iniciar diciendo tres cosas antes
de responder las preguntas, lo primero por supuesto es que una de las ventajas digamos del valor agregado que pues yo
puedo ofrecerle esta localidad que conozco la administracién local, sus competencias, pero sobre todo su funcionamiento,
ya estoy acd, sé cdmo funcionan trimites, procesos, incluso cémo funcionan las discusiones con el nivel distrital, el nivel de
gestién que nos toca hacer para incluir una frase o lo que sea, por ¢jemplo, en los programas proyectos locales desde esa
lnea yo quiero hablar de lo que yo quiezo hacer, pero quiero ser muy claro en que hay unas limitaciones de competencia
que van a depender de los niveles distritales y en ese sentido antes de contarles lo que yo quiero hacer, quiero ser enfitico
en que cuento con la experiencia y sobre todo con la capacidad de gestidn a nivel distrital, con las redes pues que nos
permiten avanzar a nivel distrital en la modificacién o en la entrada de sus aspectos digamos en el plan, el segundo aspecto
que dirfa es entramos a discutir un plan de desarrollo yo tengo un enfoque y por eso yo ademis en este plan no hice un plan
con proyectos o propuestas especificas, sino con lineamientos estratégicos, por supuesto serin los que trataré observar
gurosamente en la medida en que sea posible, entraremos a discutir entonces este plan, serd mi primera accién como
alcalde local y en ese seatido arranco a responder en lo que tiene que ver con presupuestos participativos v planeacién
incidente, si bien los escenarios como esti definido hoy la norma, los escenarios de consulta ciudadana son estdctamente
consultivos no son vinculantes, nosotros sabemos que en la prictica la ciudadania se involucra activamente para buscar la
solucién de sus necesidades desde los sectores por ejemplo como el CPL, desde las distintas instancias de participacién y
ademds desde los espacios no formales de participacién, ustedes nos vieron trabajando, ustedes me vieron a mi pues en los
espacios consultivos trabajando con las comunidades, recogiendo esos insutnos y ajustando las estrategias de planeacién,
en general disefiando planes y programas lo suficientemente abiertos y flexibles, no solamente para que podamos entrar a
disefiar inicialmente las estrategias, sino para que pueda haber adaptacién en el empo, porque uno de los problemas de la
administracién piblica es que el afio uno, uno define todo lo que quicre hacer el afio uno como si el afio cuatro fuera igual
al afio uno, entonces ese esas estrategias permiten que permanentemente podamos i a consultas ¥ concertacion garantizar
incidencia, entonces entrando en contenidos especificamente para responderle y Pablo con respecto al campesinado, yo
propuse unas estrategias unas estrategias que tienen que ver con la creacién de un sello o marca local, digamos de una
especie de denominacién de origen que le sirva a los productores locales para mostrar sus productos, para decir esto es
hecho en Ciudad Bolivar y ponetlo en las cadenas de distribucién, ests apuesta por sustitucidn de especies invasoras de
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flora, especies de flora invasora por especies nativas y hay una intenciéa, tengo que consultarlo especificamente digamos a
nivel del impacto ambiental que puede causar, pero hay una iniciativas comunitarias de avistamiento de aves en la localidad
creo que podtiamos reforzar eso, es una estrategia estsictamente de gestidn, en materia los asentamientos informales Oscar,
la alcaldia local tiene una tiene que tener estz puestz de contencién y de inspeccién, de agilizar los procesos de vigilancia y
control sobte las zonas de borde, con la ventaja que el auevo POT nos ofrece una franja de amortiguacion, digamos de
transicién, en la que pues no es competencia especifica de la alcaldia pero podemos estimular la llegada ahi de las
instituciones que les cortesponde eso como parques o planeacién o hibitat o digamos las que tienen competencia en cada
uno de estos espacios, en materia de ese presupuesto va a tener base cero Alejandra, responderfa es una estrategia que no
parte... bsea, nosotros el prmer afio siempre distribuimos por pozcentajes, 10 para esto, 20 para esto, y uno hace ahi como
unos balances, pero ua presupuesto de base cero lo que dices cudl es la necesidad, dsea, coticemos la necesidad, sepamos
qué es lo que tenemos que atender y con eso empezamos a saber cudles son los presupuestos que realmente necesitamos
para el afio uno, lo que esté desbalanceado lo nivelamos, los que estén deficitarios los nivelamos con superavitarios y en la
medida que va pasando el iempo podemos ir ajustando, por qué, para responder a la actualizacién de las necesidades,
porque si por ejemplo en el afio uno atendemos las necesidades de, no sé, por decir algo, la poblacién que estd en situacidn
de hambre o de emergencia econdmica o lo que sea, pot poner un ejemplo, pues ea el afio dos seguramente el impacto
presupuestal va a reducirse y nos dispone més presupuesto para invertir en otras cosas estratégicas de la localidzd y en
materia de transpotte informal Laura, pues creo que hay una necesidad de formalizacién y de estimulo dei sistema integrado
de transporte pata cubrir las zonas de borde que no estin cubiertas hoy, que estin siendo ocupadas por el transporte
informal, esa ha sido una pelea muy dura yo la he dado desde los espacios externos 2 la localidad, creo que va a ser un
trabajo muy intenso con el equipo de Transmilenio y del SITP pero creo que hay una oportunidad, finalmente para
responderle 2 Germidn, a mi no me gustan mucho los villanos pero yo tengo una personalidad més risuedia, tengo una
personalidad que le gusta disfrutar atn en las situaciones més tensionantes y en ese sentido creo que seria més cercano al
Guasén, que aun cuando se meten. en aprietos, en apuros y pues tiene que resolver de alguna manera, siempre lo hace con
una sontisa 7 creo que es parte de mi talante y les agradezco a ustedes por su atencién... muchisimas gracias a todas y a
todos ustedes, me encantaria contar esta tarde con su venia para ser parte e integrar la eterna a la alcaldia local y aspiro y
espero que las cosas se den y que nos podamos ver la otra semana para empezar a construir este proyecto de localidad que
quiero, si las cosas se dan empezamos muy pronto, les agradezco mucho 2 todas y a todos y beadiciones.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Mientras se otganiza la presentacion, bienvenido Cristhian a esta entrevista de la junta
administradoza local ayer lo escuchamos en la audiencia que estaba més dirigida a la comunidad y pues hoy queremos como
poder tener pues més este espacio de didlogo, se me olvidé hace un ratico presentarlos por formalidad entonces por favor.

Se presentan los ediles de la Corporacién.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Entonces Caisthian la metodologia es la siguiente, vas a tener diez minutos a partir del
momento que inices tu presentacién, postedormente los ediles(as) van a sexr algunas preguntas u observaciones y luego
tendrés cinco minutos para responder las preguntas de los ediles que puedas pues tenet a la mano.

Cristhian Camilo Prada, Candidato Nimero 19074: Muy buenos dfas a todas y todos honorables ediles honorables
edilesas es un gusto estar acd con ustedes poder presentar nuestra vision estratégica, para lo que serd el pedido 2024 - 2027
para la localidad de Ciudad Bolivar, bueno mi nombre es Cristhian Camilo Prada habito en esta localidad de hace més de
16 afios he trabajado en el jardin botinico de Bogota, en la unidad nacional de reparacién y atencién a las victimas, en el
DANE como supervisor del censo del DANE, eso me permitié caminar de localidad conocetlo un poco més entrar a Jos
hogates de los habitantes, fui candidato a edil en el afio 2019 y desde el afio 2020 al 31 de diciembre de 2023 fui el enlace
de la direccién de derechos humanos de la secretarfa distrital de gobiermo para la localidad lo cuel nos permitié hacer un
trabajo de la mano con lideres sociales y Hideres comunitarios en la localidad en pro de la garantia de derechos, nuestra vision
me ayudas por favor la siguiente, bueno nuestro objetivo es elevar la calidad de vidz de todas y todos los habitantes de la
localidad tienen como eje fundamental 1a seguridad en la linea de lo que estipula el plan de gobierno del alcalde Carlos
Fernando Galin y nuestra visién, pox siguiente es que para 2028 Ciudad Bolivar incremente sus indicadores en calidad de
vida, hay una cifra es que Ciudad Bolivar tiene 8,9% de pobreza multidimensional lo cual nos ubica como la tercera localidad
més pobre del distrito, nuestra meta para el periodo 2024 - 2027 en un trabzjo conjunto a los ediles es por lo meaos
ubicarmnos entre el séptimo o el octavo lugar, esto lo vamos a hacer a partir de los cuatro ejes que vamos a trabajar de l2
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mano de ustedes por supuesto, podemos avanzar, lo primero que tenemos que hacer es tener entorno seguros, espacios
seguros para poder desarrollarnos como comunidad, como localidad que los habitantes se sientan seguros y puedan empezar
a desarrollar sus actividades, en ese sentido tenemos que coordinar acciones institucionales contra la criminalidad, patrullajes
mixtos, 2 hoy se vienen realizando en la localidad y durante el periodo pasado, durante el afio 2023 se realizaron 119
patrullajes mixtos, nuestra meta serd que para 2024 podamos desarrollar 170 patrullajes mixtos en la Jocalidad,
incrementarlos, ir a lugares donde tenemos llegado, tener informacién por parte de la comunidad para poder atender las
situaciones y mejorar en ese sentido la seguridad en la localidad, es clave de la aynda de la comunidad proponemos tener
unas redes de seguridad ciudadana, ya sabemos que existen frentes de seguridad ciudadana pero la propuesta nuestra son
redes de seguridad ciudadana eso nos va a permitir estar enlazados con todos los ciudadanos de la localidad a través de
aplicaciones tecnolégicas cosa que si llega a presentarse una situacién un dudadano pueda reportar lo que est sucediendo
tenemos la herramienta que son ciencia y tecnologfa, es una aplicacion es ficil de organizar y de hacer, la cindadania podré
tener acceso a ella y esto nos permitird reaccién efectiva, cémo lo vamos a hacer, también reaccién efectiva yo les deciz la
necesidad de los patrullajes mixtos, entonces a partir de alli tamnbién tendremos esa reaccidn efectiva, la localidad del afio
pasado tuvo la entrega de una nueva Sala CIEPS en la cual se centra la informacién de seguridad v de cdmaras de seguridad
en la Jocalidad, sabemos que hay esfuerzos por parte de la comunidad en cimaras de seguridad privadas, que paga la misma
comunidad tenemos que eniazar estas cdmaras de seguridad con la Sala CIEPS de la policia de la alcaldia local hacer
seguimiento a lo que viene sucediendo pata generar mayor confianza, trabajar de la mano de los comerciantes en la localidad,
sabemos unas alertas, las bandas criminales permanentemente estdn mutando sus accionar y hoy tenemos un tiesgo para
algunos comerciantes y algunas lideres sociales y es un tema de extorsiones en la localidad, tenemos que actuar de la mano
de las personas a trabajar de la mano con el Gaula del ejéreito, de la policia para prevenir la extorsién, saber que un
comerciante va a saber cémo puede accionar, cémo puede trabajar el otro ocupacién de espacios piblicos tenemos que
ingresar estar permanentemente la institucionalidad y la comunidad en los espacios piiblicos, mejorar luminacién, yo sé que
puede pensarse y el afio pasado vi una discusién en torno a eso cuando el alcalde Carlos Fernando Galin dijo que la
necesidad de iluminar las calles, pero si es una accién efectiva, es mis ficil, es tis ficl para un ctiminal estar un espécio a
oscuras que estar en un espacio con luces y acd tenemos en la localidad algunos puntos en los cuales no hay luminarias,
necesitamos tener luminaras blancas en toda la localidad eso va a generar ademas una percepcidn de seguridad, pero vaa
evitar que los criminales se camuflen entre ellos, vamos 2 ocupar los espacios tetritorizles, vamos a estar permanentemente
en la calle por eso la presencia y la articulacién con fiscalia y policia, ningin dudadano de la localidad le puede dar miedo
caminar por las calles de la localidad y nosotros en trabajo conjunto con ustedes Ia junta admindstrativa local lo vamos a
lograr, otro punto el tema de segutidad para las mujeres en la localidad, yo ayer mencionaba que se han venido avanzando
desde el consejo local de seguridad para las mujeres una estrategia que va a permitir el mapeo de zonas de resgo, donde
estan las mujeres en riesgo en la localidad, 1a herramienta que vamos a utlizar es el observatorio de conflictividad que tiene
la secretaria distrital de gobierno ya ellos tienen unos un software que va a permitir el mapeo, lo vamos a alimentar de la
mano de la secretaria distrital de la mujer y de la lideresas de la localidad para identificar en qué puntos estan corriendo
mayor riesgos las mujeres de nuestra localidad, ademis de esto vamos a llevar la casa de la justicia, las méviles de casa de
justicia a las UPZ y los baxrios de Ia localidad que la ciudadanas y los ciudadanos tengan acceso ripido y eficiente a los
servicios de la justicia, por favor, inclusién social como les decia nosotros ocupamos el tercer lugar de pobreza en el disttito
capital, tenemos que mejorar cambiar avanzar en esa cifra no podemos seguir en ese lugar y eso es clave la orientacién, el
trabajo que se haga desde la base por eso lo apostamos una orientacién vocacional 2 jévenes que se permita, que se inserte
en el mercado laboral, que permita que los jévenes determinen qué quieren realizar en su vida, si quieren ser empresarios,
si quieren hacer profesores, si quieren ser abogados, la vocacién profesional es importantisima para los jovenes de nuestra
localidad, esto les va a dar una guianza les va a ayudar a que se puedan insertar en el mercado laboral por supuesto mejorar
su calidad de vida, entonces vamos avanzando, fortalecimiento de la participacién comunitaria, mencionibamos ayer es
preciso que la comunidad esté participando, que sepamos en que vamos 2 invertir el presupuesto, tenemos que apostarle a
rutas de atencién adecuadas para los grupos poblacionales con enfoque diferencial, podemos avanzar por favor,
fortalecimiento del crecimiento empresarial a hoy se viene avanzando en este tema desde la administracién local, se
fortalecieron durante 2023 923 MiPymies en la localidad nuestra propuesta es que al finalizar el periodo 2023 - 2024
podamos estar rondando las 1,100 en el periodo 2020, 2024, 2023 perdén fueron 923 nuestra meta es que sean 1,100 en el
periodo 2024 - 2027 en ese fortalecimiento podamos ir avanzando no es tan grande el avance ustedes pensaran que no es
significativo pero es mejor estar un poco més atertizados y poder levar un proceso en transitotio que la localidad vaya
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caminando hacia ese sendero, podemos avanzar poz favor, Justicia ambieatal nosotros pues tenemos una zona rural extensa
es el 70% de nuestra localidad es de rural hay un fesgo intninente v es Ja el crecimiento desbordado hacia la zona rural por
parte de organizaciones delincuenciales que se aprovechan de ciudadanos y también va ligado a seguridad esta sitnacién
porque hay un hay una conexién entre el Sumapaz y el Tolima a través de nuestra localidad, nosotros tenemos que trabajar
fuertemente para proteger la zona rural, eso nos va a permitir tener mayor garantias en biodiversidad, proteger nuestra
biodiversidad y garantizar que el campesino pueda seguir viviendo en sus tierras y pueda también a partir de alli hacer
producit sus tierras y eso también nos va a generar calidad de vida, proteccién de nuestras fuentes hidricas vamos a trabajar
de la mano para proteger nuestras fuentes hidricas eso es un trabajo que tenemos que hacer con la comunidad con el
acueducto de Bogotd y la secretaria distrital de ambiente, bueno el tiempo ya se nos estd agotando esto a grandes rasgos es
nuestra propuests, sé que se queda un poco corto pero el tiempo pues también nos apoya un poco entonces quiero darle
las gracia por escuchazme y quedo muy atento a sus inquietades muchas gracias.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Entonces ediles y edilesas estan en el uso de la palabra para preguntas comentarios u
observaciones.

Edil Wilder Télez: Bienvenido Christian 2 este espacio ripidamente sumercé que percepcidn tiene sobre de los frentes de
seguridad.

Edil Pablo Heméndez: Buen dia Crstian Prada bienvenido a Ia corporacién veo que usted conoce suficientemente la
localidad, qué programas implantaria concretamente para la zona rural y claro es una preocupacién el tema urbano rural
hace aproximadamente afio y medio estuvimos en ese sector o en algunos sectozes con la alcaldesa local Tatiana Pifieros
mirando la problematica de ocupaciones ilegales ella proponia crear un punto inmediata con las entidades para lograr frenar
eso que no fue posible, que esti pensando usted més bien si llega ser alcalde para solucionar ese problema, que es bastante
complejo y por tltimo el tema ambiental vemos la problematica por supuesto, peto vemos més la falta de cultura ciudadana
en el tema de separacién en la fuente y que no estamos haciendo nada para Jograr que se cierre ese basurero, porque ni
siquiera es relleno es basurero dofia Juana eatonces qué campafia hariz usted con la comunidad para lograr despertar esa
conciencia y buscar soluciones enfocadas 2 tener un ambiente sano como dice usted, justicia ambieatal, yo le dirfa justicia
de reconciliacién ambiental gracias. :
Edil Oscar Duarte: Gracias presidenta, serfan dos preguntas, la primera ayer usted demostré que efectivamente ha venido
realizando un trabajo conjunto con muchisimas organizaciones sociales, entendemos, cierto, entendemos que dentro del
ejercicio los presupuestos participativos existe una gran distancia entre lo que piensa el ciudadano, si, lo que piensa la
organizacién comunitaria y lo que realmente se puede hacer en materia institucional, usted qué hazia para lograr juntar esas
dos o més bien acortar ese abismo que hay entre l2 una y Ia otra la primera, la segunda usted habla de apoyar 1,100 unidades
productivas o pequefias y medianas empresas en la localidad, sin embargo si uno lee el plan de desarrollo distrital realmente
no existe una linea técnica que vaya orientada a que desde las localidades se haga ese fortalecimiento, cémo lograrfa primero
generar e} fortalecimiento valga la redundancia y segundo generar la unidad de medida del mismo, gracias presidente.

Edil German Acevedo: Muchas gracias sefiora presidenta otra pregunta para que esta entrevista no sea tan acartonada, su
programa se llama Ciudad Bolfvar camina segura y desde luego a todos nos gusta la seguridad, pero todos también tenemos
inseguridades, cudl es [a tuya y en qué estis trabajando para mejorarla.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Algin otro edil o edilesa en el uso de la palabra, yo, gratamente me equivoqué, porque ya
hay al menos dos aspirantes que hablan del terma de mujer, mi teotia era que ninguno iba a hablar del tema, pero bueno al
menos, sumercé habla del observatorio de la secretaria de gobierno, clerto, para digamos poder obsetvar o poder alimentar
la base de datos a propésito de las violencias que se presentan en la localidad y prevenir desde alli pues toda esta situacidn,
yo he venido siendo muy critica frente 2 las metas que se implementan para la prevencion del feminicidio que en Gltimas
redundan en méas diagnésticos, caracterizaciones, datos pero no estan impactando realmente para reducir esas violencias, si,
porque Jo que estamos viendo es que invertimos mucho dinero en ello, pero las cifras siguen aumentando, ésea, el
cumplimiento de la meta no se esti dando entonces mis all de alimentar bases de datos cudl se cudl es la propuesta desde
lo que le compete z la alcaldfa local ¥ en relacién por cjemplo con el acceso a justicia que se podra implementar pata
empezar a reducir esas cifras tan alarmantes que tenemos en la localidad en materia violencia contra las mujeres.

Edilesa Laura Roa: Gracias presidenta, bueno una pregunta muy concteta s como qué planes hay para promover el uso
de formas de transporte mas sostenibles y alternativas, me refiero al uso de la bicicleta, por ejemplo, digamos un medio de
transporte mas sostenible que no contamine tal vez y que proteccién se le podria brindar a los vendedores informales.
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Edil Dilmer Nufiez: Uno de los delitos que en la localidad siempre ha estado en el alta en los dos dltimos dos afios es la
violencia intrafamiliar, qué estrategia podda desde su administracidén articular para bajar este fndice.

Cristhian Camilo Prada, Candidato Nimero 19074: Frentes de seguridad, bueno esto es una estrategia del distrdto,
nosotros le demos mantener la linea del distrito pero nuestra propuesta es mas alli de fuentes de seguridad tener redes de
seguridad que eso va a permitir que la ciudadania esté mas participativa, mas incidente en ¢l momento de la proteccién de
sus espacios territoriales mas alla de los frentes de seguridad, los frentes de segaridad también estamos en la misma linea
del alcalde Carlos Fernando (Galdn y es que el monopolio de las armas pertenece al estado y los frentes de seguridad pueden
funcionar y van a seguir funcionando como un mecanismo de apoyo no como un mecanismo de toma de justicia por mano
propia, frente a la pregunta del honorable edil Pablo Herndndez zona rural tenemos que seguir con fortalecer una estrategia
de seguridad hay que actuar de la mano de la fiscalfa, hay que actuar de la mano del ejézcito para ocupar esos espacios,
tenemos que la propuesta que se realizé en la actual administracion hay que levarla a cabo, hay que trabajar de la mano
también con los campesinos de la zona rural y tener una presencia permanente por parte de a institucionalidad de la zona
rural, cada vez que veamos que se esti consttuyendo una nueva ocupacién ilegal hay que actuar por parte de la
administracién, evitar que esto siga creciendo, ademas de esto, tenemos que fortalecer los procesos productivos de nuestros
campesinos en la zona rural, hay procesos productvos muy interesantes en Quiba y procesos productivos muy interesantes
en Pasquilla entonces lo que tenemos que hacer es aportarle a eso mejorar la calidad de vida de nuestros habitantes de la
zona rural con inversidn v en referencia a la separacion en la fuente eso es un trabajo de base, esto es un trabajo de
concienciacién de trabajo con la comunidad, de informacidn constante no es un proceso ficil es un proceso largo, algo que
me ensefié mi experiencia en el jardin botdnico de Bogoté es que es un proceso de educacién, de sensibilizacién que tiene
que empezar con wifios, nifias y adolescentes, cuando un nifio, cuando ua adulto va 2 disponer de manera inadecuada de
Ios residuos pero su hijo le dice ojo papa que por abi no, es el adulto se la va a pensar dos veces al momento de hacerlo
entonces por eso tenemos que trabajar con los nifios, nifias y adolescentes para cambiar esa sitvacion, presupuesto es
participativos, evidentemnente una cosa es lo que siente Ia comunidad otra cosa es lo que se puede hacer por eso tezemos
que crear un equipo que gufa a las comunidades en ese proceso, que ke dé asistencia técnica, nosotros tenfamos una discusién
al respecto y deciamos bueno €l 50% puede ser muy alte en presupuesto participativos precisamente por lo que decia el
honorable edil Oscar, pero si vamos con asistencia técnica, sl creamos un grupo que haga asistencia técnica y no solamente
vaya 2 recoger las propuestas sine que pueda guiar a Ia comunidad de cémo hacer el proceso, de qué se puede hacer, de qué
realmente proyectos son beneficiosos para la comunidad y que le ayuden 4 construir el proyecto vamos a lograr un equilibrio
en ese sentido, en referencia a las unidades productivas y seguimiento en esto tenemos que ir de la mano también del plan
de desarrollo, pero nosotros tenemos que movernos un poco en ese sentido si queremos alcanzar la meta de pasar de serla
tercera localidad mias pobre de Bogota hacer por lo menos la séptima, la octava entonces en ese sentide tenemos que
capacitar al empresario, capacitar a los emprendedozes, hacer acompafiamiento, esto tiene que ser una alcaldia de puertas
abiertas que la gente tenga herramientas téenicas para poder que sus empresas, que sus emprendimientos funcionen y el
seguimiento efectivamente ¢l maneje de recursos estard ligado con lo que diga el plan de desarrollo distrital pero nosotros
desde el plan de desarrollo local también podrdamos podemos impulsar algo, en refetencia a mi inseguridad una pregunta
es ruy personal, sez, no sé, no sé esta pregunta yo creo que como todos nuestra mayor inseguddad o auestto mayor
miedo es que le acontezca alpo a nuestra familia, entonces mi inseguridad mayar va poz ese lado que le pueda pasar 2lgo a
mis padres, 2 i esposa y 2 mi sobzina, mujeres y disminucién, mujer y disminucién bueno esta es una estrategia que si bien
la secretaria distrital de gobierno tiene observatorio eso lo tenemos que hacer en la calle, dsea, tenemos que sacar los gestores
de convivencia tienen que estat capacitados tienen que hacer un acompafiamiento total y crear ademas grupos en Ia alcaldia
local que hagan acompafiamiento socio juridico a las mujeres victdmas de violencia, una especie de linea de emergencia yo
sé que existe la linea de emergencia de la secretaria distrital de Ia mujer, pero necesitamos tener nuestra propia linea de
emergenciz ya se hizo en derechos humanos la alcaldia local de una linea para derechos humanos y tenemos que crear una
linea de atencién a violencias contra la mujer, si una mujer llama sea atendida inmediatamente por una dupla socio jurddica
gue la pueda guiar y la pueda hacer acompafamiento ¥ reitero llevar la casa de la justicia, llevar 1z mévil v 1a justicia a las
UPZ y barrios de la localidad eso es clave para poder bajar, disminuir las cifras en materia de violencia contra la mujer,
transporte alternativo tenemos que trabajar ya habfan fundenario algunos temas en la localidad, muchos de nuestros nifios
van en bicicleta a su colegio tenemos que potendciar esos programas de bici usuardos v ademis de eso clave esto va de la
mano también con emprendimiento locales que la gente se mueva misma en la localidad que trabaje en lz localidad, si una
persona por ejemplo vive en Madelena y trabaja en san francisco se puede venir en bicicleta de madalenz a san francisco no
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tiene que estar esperando el SITP que entre otras cosas se demora entre 40 y 45 minutos en pasar una ruta de SITP y bueno
honorables ediles y honorables edilesas esta es mi propuesta esta es mi visién de localidad como les digo va a ir mouy de la
mano a la propuesta del alealde Carlos Fernando Galén y a su visidn mi compromiso es trabajar por la localidad y trabajar
de la mano de ustedes por la localidad como le he mencionado algunos de ustedes en caso de ser las personas elegidas para
encabezar la administracién local, esta administracidn serd una administracién de puertas abiertas, sabemos muy bien que
cerxarle la puerta 2 una persona no es cerrar la puerta a una persona cierra la puerta una comunidad y nosotros queremos
lo mejor para nuestra localidad, estas cifras que les mencionaba son escandalosas y seguimos y si repetimos modelos de
cerrar Ja puerta esta cifra se va a estancar y no vamos a pasat de alii entonces espero lo piensen puedan conocer las
propuestas de todos los candidatos y sé que tomaran lz decision mds sabia para la localidad muchas gracias a todos y todas
port su atencién.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Muchisimas gracias entonces por favor verificar el tema de tus documentos y demds que
esté todo bien y pasamos 4l siguiente candidato aspirante perddn.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Bueno vamos a continuat con nuestras entrevistas Feliberto, bienvenido, la idea es que
prmerc una ronda ripida de presentacidn de los ediles y las edilesas luego tendrds 10 minutos para tu presentacion,
posteriormente los ediles harin preguntas observaciones o comentarios y tendris cinco minutos para respondezias y con
eso terminariamos la entrevista.

Se presentan los ediles de la Corporacién.

Feliberto Lopez, Candidato Nimero 19077: Sefioras Edilesas, sefiores ediles muy buenos dias, respetadas funcionarias
vy funcionarios de la aicaldia, respetadas asistentes, respetados asistentes, muy buenos dias ayer les comentaba en la
exposicién que hicimos ante la comunidad, que es necesario restablecer como eje fundamental de cualquier accidn que se
haga desde la localidad, restablecer la confianza de la ciudadania en la autoridad institucional y para eso pues tenemos que
fortalecer los otros dos pilares que les presentaba ayer que es de la seguridad y el del bienestar, Ia gran tarea es superar el
8,9% de pobreza multidimensional que atin persiste en la localidad y la forma principal de hacerlo es mediante un didlogo
abierto v escuchando a la comunidad, en las rendicién de cuentas del afio pasado el primer didlogo comunitario que se
realizé, previo a eso se hizo una encuesta local y esos son los resultados si ustedes los ven la pnnmpal preocupacion de la
comumdad no es la corrupcidn, no es la forma como se invierte los recursos las principales preocupaciones se encuentran
alli el 33% de la comunidad esta preocupada por la falta de inclusién es decir Ia comunidad se siente absolutamente excluida
ustedes vieron ayer en las presentaciones que yo les traje que solamente el 21% de la poblacién en Bogotd general de la
localidades participa de manera regular en instancias participativas que tienen que ver con politicas plblicas, eso es lo que
tenemos que empezar a combatir y la primera accién obviamente Ia inclusién participativa hacer una promocién de la
participacién como lo ha propuesto el edil Obed Nitfiez, fortalecer los procesos juveniles y de las organizaciones de defensa
de derechos humanos para incluirlas como lo ha propuesto la doctora Alejandra Rodriguez, hacer un fortalecimiento de las
organizaciones de derechos humanos para que también se incluyan esas participacién, crear espacios de ampliacién social y
comunitaria de localidad como lo sugiere el doctor Andrey Téllez todo para lograr la transformacion sodlal que ha propuesto
¢l doctor Pablo Hernindez, es necesario abrir esos espacios de fortalecimiento para ahi si de participacion para asi poder
pasar a hacer la intervencidn en los otros dos ejes fundamentales que yo propongo en mi visidn estratégica que son la
seguridad y el bienestar, en seguridad es cierto que 1a localidad ha mejorado en sus indicadores pero mantiene aiin nlmeros
que son mis altos que el promedio de Bogots, 13 homicidios por cada 160.000 habitantes sigue siendo una cifra inaceptable
estamos un punto por encima del promedio de Bogoté, la movilidad y la urbanizacién son ejes fundamentales que debe sex
tenido en cuenta, bay que hacer un mejora.miento si bien a partir del afio pasado la secretarfa distrital de medio ambiente
empczo a aportar también parz la reparacién de vias en la localidad, es necesario hacer un seguimiento a ese programa y
seguir invirtiendo revisar el Presupuesto que se invierte porque atn permanecen pues mdis o menos el 62% de las vias de la
localidad en un estado que no es el 6ptimo y es de hecho uno de los intereses mds inportantes en esta Junta Administradora
Local, la cuestién de la movilidad le interesa al doctor Germén Acevedo, a la doctora Nancy Rog, al doctor Dilmer Nafiez,
al doctor Oscar Duarte fue parte de la propuesta que hicieron cuando estuvieron en campafia v es importante v desde Ia
administracién local si soy elegido perddn, si ustedes me ternan y soy elegido, impulsard obviamente eso igualmente para
pararle bolas, me disculpa la expresién a lo que tiene que ver con la planificacién urbana, importante el tema de mujeres
que hay diversidad de género, siempre que hablamos de los problemas de inclusién de la mujer se habla de igualdad de
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oportunidades no es suficiente el ejercicio que estamos haciendo de hecho asilo demuestra, todas las mujeres de la localidad
tuvieron la oportunidad de participar de este ejercicio y el resultado fue que ninguna de las mujeres estuvo acd exponiendo
su visidn estratégica a ustedes, no es solamente datle la participacién porque viene una carga histérica en una sociedad que
obviamente ha sido exclusiva con la mujer, perdén excluyente con la mujer y hay que buscar los mecanismos de elininar
esa carga histdrica, no es solamente darle la participacién es posibilitarles a través de espacios diversos que la forma de que
aprovechen esa participacién que se estd dando porque ahi donde esté la dificultad, se presentaron muchas mujeres ninguna
pudo pasar, ahi estén las oportunidades si pudieron aprovechatlas no y ahi es donde debemos buscar nosotros la posibilidad
de impulsar la igualdad en la que todavia estamos en deudas con la mujet, diversidad de género una encuesta reciente que
se hizo creo gue el afio pasado mostraba que el 0,9% de la poblacién de la Jocalidad tiene una orientacién no binaria de
género, eso obviamente yo creo que esa cifra y de hecho en el mundo siempre pasa lo mismo esa cifra es absolutamente
cuestionable yo creo que el nimero de personas que comparten esa opcién de vida es mucho mis alto, pero el hecho de
que las cifras sea mentirosa indica que no es cierto que se esté incluyendo plenamente a los diferentes opciones de género
que por las que opta la poblacién y el hecho de que digamos en otra encuesta que se realizé el 12% de esa poblacién
manifieste que han mejorado sus condiciones en cuanto a la discriminacién eso no es suficiente y el hecho de que se
normalice su presencia ese no es suficiente tampoco, la presencia de la mujer estaba normalizado desde hace 300 afios por
lo menos y sin embargo solamente apenas hace 50 o 60 se estd pensando realmente a incluir en los procesos de participacién
y de toma de decisién ahi tenemos que atacar eso es importante el tema de Ja educacién requiere un impulso digamos que
se ha logrado un gran avance pero por algo es una preocupacién de la doctora Laura Roa, del doctor Oscar Duarte, del
doctor Dilmer Nufiez, de la doctora Alejandra Rodriguez se requiere una mayor equidad, aqui todavia la brecha no sc ha
reducido entre los colegios publicos ¥ los privados sigue existendo una brecha, seguimos siendo o teniendo unos
indicadores muy bajos en las pruebas que infortunadamente miden el acceso a la educacién superior y digo
infortunadamente porque creo que esas prucbas son anacrénicas ereo que no miden las difereates inteligencias que pueden
tener ias personas pero pues es con lo que nos toca trabajar, entonces es importante la reduccién de esa brecha y mucho
més la brecha que hay entre ruralidad y la parte urbana de la localidad, persiste una analfabetismo del 2% eso es inaceptable
en una sociedad a estas alturas del desarrollo de la comunidades, en tiene que en lo que tiene que ver con medio ambiente
y desarrollo rural es importantisimo y ahi hay una interaccién interesante que a veces no se ve, intervenir las vias implica
también un mejoramiento en la parte ambiental el 67% del materal particulado que hay y qué contamina no proviene de
los desechos de las fibricas y de los automéviles por el exosto, proviene del trinsito por malas vias que levanta ese matetial
particulado y es importante entonces hacer esa intervencién, hay que mirar qué ha pasado con la politica ambiental en la
localidad porque pues digamos se ha implementado mecanismos de control en la explotacién minera, pero no ha empezado
las actividades de mitigaci6n, nosotros seguimos viendo ahi algo que yo no vefa cuando tenfa 12 afios y llegué a la localidad
y son unas canteras que todavia estin funcionando otras estin abandonadas pero no ha empezado a hacer ese
restablecimiento ambiental, importante una visién hacia los animales que es una preocupacién que puede ver en el doctor
Alejandro foreto en el doctor Ditetlizen, es importante reducir el descuido a los animales porque el maltrato animando es
solamente violentatlos es también disminuir el descuido y hacer una atencién a como lo mencionaba la doctora Laura Roa
a los ferales es decir a esos animales de calle que estin simplemente abandonados, agradezco mucho la atencién que me ha
prestado sefioras Edilesas, sefiores ediles.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Gracias a usted Feliberto, entonces a partir de ese momento v ediles(as) estin en el uso de
Ia palabra, para que puedan hacer sus preguntas, observaciones y/o comentarios.

Edil Oscar Duarte: Gracias presidenta la localidad de Ciudad Bolivar tiene un atractivo turistico muy grande y entre esos
pues la construccién de un segundo cable que se viene por el sector de Potosi, cudl seria su estrategia para fortalecer las
redes de turismo que se pueden desarroliar en la localidad y cémo fortalecerlas desde el nivel central y local, la primers, la
segunda usted hablaba ghota del tema de participacién de las mujeres cémo seria si usted es alcalde local cé6mo setia o cémo
gatantizaria usted que efectivamente haya una mayor participacién de las mujeres en su administracién, gracias.

Edil Alejandro Forero: Gracias presidente, me gustaria conocer cuél es la mirada y cuil serfa su apuesta principal en o
fortalecimiento del sector productivo. tanto forma como informal.

Edilesa Nancy Roa: Gracias residente, un saludo cordial para el doctor Feliberto, felicitarlo por haber pasado el examen
uno de los siete que pasé el examen y mi pregunta qué debilidades le ve usted a la administracién de una alcaldia local y casl
cree que usted llegariz a complementar y a fortalecer también,
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Edil Wilder Téllez: Bienvenido Feliberto veo en las ciftas que sumercé trae que la segunda priorizacion por parte de la
comunidad en temas importantes, es el tema ambiental, sumarse por qué cree que en una localidad con tantos problemas
que tiene Cindad Bolfvar porque cree que Ia comunidad ha hecho de lo ambiental un eje estratégico de lucha y de restitucién
de derechos.

Edil German Acevedo: Doctor Feliberto cual va ser su tzabajo por las madres comunitadas.

Edil Dilmer Nuiiez: Feliberto saludarlo y felicitarlo por haber pasado el examen, mi preguata es, en el dltimo Consejo de
Seguridad aqui en 1a localidad se evidencio que en los delitos sexuales fueron de los que més tuvieron aumento en el tltimo
mes, en mis de un 100% en una eventual Administracidén suya qué hadfamos para frenar este delito, entonces doctor
Feliberto a partir de este momento tiene 5 minutos para responder las preguntas.

Feliberto Lépez, Candidato Niimero 19077: Doctor Duarte por supuesto que el sector turistico es un sector importante
v Ia forma de fortalecerlo es mostrar, no hay otra forma distinta porque pues uno puede tratar de hacer cualquier tipo de
accién de fortalecimiento institucional pero sino mostramos qué es lo que las personas quieren o queremos que vengan a
mirar no van a venir, mucha gente no tiene ni idea por ejemplo del cable, no lo conocen, lo han escuchado pero no tiene ni
idea v es mostrar sobre todo, es fortalecer las campafias publicitarias de marketing para que la gente conozca qué es lo que
tenemmos posotros como la calidad para mostrar esa es la forma como yo lo fortaleceria enfocando recursos haciz esa
promociéa, la participacién de la administracién de las mujeres pues es darles espacio, abino hay otra forma vuelvo les digo
oportunidades ya, es abrir la oportunidad y sobre todo generar los mecanismos para que las mujeres entiendan cémo
aprovechar esa oportunidad, importante que haya preguntado el doctor Forero sobre el fortalecimiento del sector
productivo en Ciudad Bolfvar persiste una tasa de desempleo de mas del 11% y el 12% de las personas desocupadas de Ia
ciudad se encuentra aqui en Ciudad Bolivar, adicionalmente mds del 90% de las empresas, son empresas unipersonales es
decir realmente no son empresas, son personas naturales que ejercen el comercio aqui lo que hay que hacer es simplemente
fortalecer mecanismos de capacitacidn, formacién y establecer relaciones de interaccién eatre las personas que estin
dispuestas, halarle al proceso productivo y las personas que requeririan los bienes o productos que ellas ofrecen mientras
no se generen mercado cualquier empresa estd destinada a fracasar, la debilidad doctora Nancy de la administraci6n local
se evidencia en una de las estrategias, puertas abiertas es decir la gente de Ia localidad no se siente representada en la
administracién local v es necesario modificar eso, esa es la principal debilidad que yo veo en lz administracién yo sé que ha
mejorado la interlocucién entre el alcalde y los sefiores ediles pero falta, s hay que entender que ustedes no son solamente
entre personas a veces la administracién, el alcalde no lo eatiendo la alcaldesa ustedes son la comunidad que representa cada
uno de ustedes y por lo tanto la interlocucién tiene que ser mucho mas fuerte, la gestién que debe realizar el alcalde y Ia
alcaldesa tiene que ser mucho mds directa y mucho mis decidida por cada una de las preocupaciones que ustedes la
manifiesten, doctor Téllez el ambiente es importante porque para las comunidades netamente urbaras y las comunidades
que tienen recursos que no provienen del medio ambiente de los recursos, pues el discurso ambiental es solamente eso, un
discurso, pero para las comunidades en donde el 70% de Ia localidad rural y en doade diariamente su supervivencia depende
de la interaccién con el medio ambiente, pues el ambiente se convierte en una cuestion vital, en una cuestidn de desarrollo
esta es la razén por la que agui hemos apropiado el ambiente, no solamente como un discurso sino como una accién de
vida y es lo que hay que atender, fortalecer y seguir impulsando, doctor Acevedo bueno las madres comunitarias hacen parte
de la poblacién femenina y les pasa exactamente lo mismo oportunidades hay, saben aprovecharlas creo que no
adicionalmente yo creo que ya hay que pasar del fortalecimiento de lo que tiene que ver con formacién de saber, es decir
capacitacién y pasear mucho mas a la accién, las mujeres como yo les decta ayer hacen parte, las madres comunitatias hacen
parte de zlguna manera también o les pasa lo que le pasa a las organizaciones sociales es que Jas tratamos como menores de
edad, listo les damos pero venga les decimos como no hay que darles autonomia y hay que darle el recurso para que ellos
de manera auténoma la manejen y finalmente que los delitos sexuales ahi sf hay digamos un trabajo muy profundo para
realizar y es que hay en una sociedad que es abiertamente machista y patriarcal eso digamos la ascendencia sexual del hombre
sobre la mujer estd marcada por un desatrollo histérico que hay que empezar a cambiar y no va a ser ficil y no se desarrolla
solamente con acciones puntoales en la actualidad hay que empezar desde la nifiez con la educacién y por supuesto hacer
acciones decididas, ejercer acciones decididas para perseguir los delitos sexuales orientar a las mujeres acompadiarlas ¢
interactuar sobre todo con las dependencias distritales a veces que tiene que haber interaccién

Edil Dilmer Nudiez: Tiempo doctor por favor, tienes un espacio para que hables 2 los ediles.

Feliberto Lépez, Candidato Numero 19077: Sefioras Edilesas, sefiores ediles agradecido profundamente por esta
oportunidad que tengo por segunda vez, esta vez digamos de una manera més aprovechable Ia vez anterior tuve oportunidad
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solamente de hablar con dos o tres ediles en el afio 2016, aborita hablé con todos, me place haberlos conocido, me place
este ejercicio haber participado a pesar de lo complejo que puede llegar a ser, soy una personz que entiende la politica de
manera practica la real politica no la politica que se maneja muchas veces en los discursos del interés comercial, interés
general que por cierto no existe, ustedes representan intereses particulates y no lo estoy hablando en el sentido negativo
que se le da eso, los intereses particulares que cada uno de ustedes representa en su comunidad, aqui a representantes de las
madres comunitatias si no lo pueden decir abiertamente 2 veces, no pueden decir me est2 apoyando una organizacién social
a la que yo voy a apoyar decididamente porque inmediatamente estin siendo este man estd comprando a esa organizacién
si y entonces lo que deberdamos decir abiertamente porque es una prictica legitima de la politica que es hacer consensos
muchas veces hay que hacerlo en voz baja y ahi es donde se nos empieza a desviar la prictica politica, yo les agradezco
profundamente eso y si ustedes me dan la oportunidad y yo soy elegido arriba creo que tengo oportunidades también ahi,
va 2 haber ¢so puertas abiertas de la administracién y atencién integral articulada, les agradezco mucho su tempo
infinitamente.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Entonces cerramos las entrevistas por favor verifique lo de los documentos y muchas
gracias, bien Edilesas y ediles con esta entrevista finalizamos las 7 entrevistas de los aspirantes, tienen alguaa observacién.
Edil Wilder Téllez: Felicitar el ejercicio que se ha venido desarrollando, creo que ayer la comunidad quedd muy contenta
con la audiencia piblica, un nivel alto, felicitar a la mesa directiva que organizé el espacio del escenario, también el
acompafamiento de nuestros compafieros de la asistencia técnica que desarrollaron una labor importante, creo que el
ejercicio va blindado y siento yo que la comunidad estd tranquilz y se siente respaldada por este ejercicio que vamos
tealizando, en lo particular unas garantias completas, un escenario de discusién interesante, yo queria contarles, se acuerdan
que les dije que Alejandra habia dicho que habfan unos ediles que propendian a carecer de un tema, en lo particular hay una
discusién importante sobre si es ambiente o es medio ambiente, la gente constantemente los candidatos hablaron siempre
de medio ambiente, para nosotros la educacién va mdés alld del medio ambiente, el medio ambiente es justamente la
separacion, la disyuntiva, la fragmentacién que hay entre el humano entre comillas y la madre naturaleza, entendemos
nosotros esa separacidén o esa fragmentacién, es la que. ..

Edil Oscar Duarte: Gracias presidenta de verdad creo gue es bien importante reconocer que el dia de ayer se hizo y usted
lideré muy bien una jornada que en un comienzo nos tenfa preocupados porque sentfamos que quizés no ba a legar la
comunidad, por cuanto los tiempos se nos ajustaron demasiado, pero creo y valoro el ejercicio que usted repito liderd el dia
de ayer sali6 muy bien la metodologia que se construyé de manera colectiva en esta corporacién fue exitosa, los candidatos
¢reo que sinticron plenas garantias tanto en las entrevistas que se realizaron a lo largo de estas dos sesiones que hemos
venido participando, como la jornada de audiencia piiblica que se desarrollé el dia de ayer, evidentemente un reconocimiento
¥ un agradecimiento muy especial a nuestros auxiliares administrativos porque en verdad muchachos ustedes se pusieron la
camiseta y €50 es vacano porque nosotros no podramos desarrollar ese tipo de actividades si no tuviéremos ese zpoyo
comprometido como lo han sido ustedes y que pues finalmente también se han venido gozando este proceso, creo que
hemos ido, a la veeduria muchisimas gracias por ¢l acompafiamiento a lo largo de estas tres jornadas es una decisién la que
tendremos que tomar ahora en vn rato, que por demds no va a ser ficil, pero que siento yo, que los candidatos que se
escojan de estos siete de esta variedad de estos siete aspirantes, creo que gozarin de muy buena alternativa para poder ser
elegidos como el alcalde local en el futuro por parte del alcalde mayor, creo que han sido o son mds bien personas
absolutamente preparadas cada uno con sus particulatidades, con sus bondades, también con sus debilidades y creo que eso
hace que este ejercicio sea bien interesaate por demds creo que nos merecemos todos ¥ agradecetle a los colegas de verdad
que estuvieron ayer presentes en toda la jornada, creo que nos merecemos también y va a sonar algo egocéntrico Pero creo
que 108 MErecemos un reconocimiento bien importante porque hicimos este ejercicio con muchisima responsabilidad, con
muchisima serjedad, respetamos absolutamente a todos los candidatos y eso habla muy bien de esta corporacion, que debe
ser efectivamente lo que a diferencia de ustedes han escuchado por ahi no sé si hay pot ejemplo un montén de pasquines
ya circulando no de nosotros, tranquilos, si, pero por ejemplo de otras corporaciones donde se estin denunciando la venta
de votos, si, para favorecer 2 X o Y candidato yo siento que acd los candidatos pueden tener la plena tranquilidad que los
hemos escuchado con respeto y creo que todos estin hoy en igualdad de condiciones pero pues sf habr que votar cierto y
eso lo haremos mds adelante gracias presidenta.

Edil German Acevedo: Muchas gracias sefiora presidenta y siendo uno de los nuevos en este proceso, £stoy muy contento
de lo lievado 2 cabo y también como lo dicen mis antecesores y una felicitacién especial a nuestro equipo de trabajo, gracias
también a la veedurda por estar ahi por garantizar de que este espacio sea un espacio transparente y con oportunidades pata
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todos y cada uno de los candidatos donde fueron escuchados con sus debidos tiempos, se les respeté y se les traté de la
mejor manera, seria eso esperar que se tome Ja mejor decisién para Ciudad Bolivar y muy chévete todo este proceso y
hacer parte de él

Edil Pablo Hernandez: Gracias presidenta en el mismo sentido pues reconocer el trabajo que ha realizado la mesa directiva
en colaboracién por la presidenta, a todas y a todos por su valiosa colaboracién y qué bueno que pues hemos Ilegado ael
dia de hoy al final de este proceso, sin ningin inconveniente, sin ninguna digamos que esperemos que sin ninguna
investigacién por lo menos la comunidad del diz de ayer hablaba bien de los candidatos, bien del proceso, entonces eso
pues demuestra que se estin haciendo las cosas bien y estd bien dirigido gracias.

Edil Dilmer Nvfiez: Gracizs sefiora presidents, reconocer la organizacion de evento del dia de ayer, digamos que fue un
trabajo muy articulado entre lz presidencia y ¢l secretario buen equipo hay, la verdad muy buena cantidad de comunidad
ayer digamos que nos permite también estar en una posicién donde lo manpifestaba el edil Andrey evidencio que bay unos
buenos perfiles académicos y profesionales para el tema de candidato a alcalde local y agradecer también al equipo
adsministrativo, solo queria manifestar en ese sentido y que tomermos la mejor decisidn para la localidad el dia de hoy.

Edil Diterlizen Vargas: Saludar a la veeduria y agradecerle por el acompafiatniento en este proceso y de verdad comparto
con los ediles colegas y felicitar a la mesa directiva por el trabajo en este proceso que no queda bien solo la mesa directiva
si no hace quedar bien la corporacién realmente no hablo solo de ayer sino de todo el proceso que se hizo realmente fue
excelente, porque se hizo de manera concertada y el dia de ayer Ja felicito verdad presidenta porque supo manejar, lo hizo
con altura y la comunidad también salié pues con sus inquietudes de escuchar los candidatos y mirar qué ird a pasar hoy en
la eleccién de la texna pero vuelvo y repito felicitarla por ese trabajo excelente que hicieron este mes gracias.

Edil Alejandro Forero: Gracias presidenta, no, en el mismo sentido de todos los colegas felicitatlos y 2 1a mesa directiva
poz ¢l trabajo a los secretarios por la gestién por la participacién y que siempte estan muy prestos 2 colaborar, me parece
que eso es importante 7 eso es 1o que uno buscan ua apoyo administrativo como lo son ustedes entonces felicitarlos por
esa labor, también yo creo que es un llamado atencién creo que secretaria de gobierno brillé por su ausencia en todo este
proceso, me parece que es un muy mal mensaje hacia la corporacién aun cuando el secretario de gobierno asistié acd y dijo
que siempre thamos a tener un enlace y nos presentd z una persona ac el dia que vino 2 la sesién que 1ba ser nuestro enlace
pero nunca esti eatonces me parece que eso si es una pues no lo veo como una falta de respeto sino como un desinterés
de 2 veces de este proceso, si, entonces yo creo que sf es importaate que esa corporacién una proxima ocasion que tengamos
un espacio con gobierno pues hacerles ese llamado de atencién que siempre nos siguen desconociendo y somnos pareciera
que fuéramos los menos importantes para el gobierno distrital, por lo demés me parece que la participacién comunitaria
muchas personas asistieron creo que los ediles y las edilesas hicieron la tarea de la convocatora Ja comunidad esta muy
interesada en el proceso la patticipacién de los que no estuvieron de manera presencial y silo hicieron en redes sociales, me
parece que también es muy positivo porque eso da un mensaje que la comunidad le intetesa este tipo de procesos y eatienden
que a pesar de que no tienen incidencia si quieren por lo menos conocer los perfiles de los que podrian legar a set
eventualmente su préximo alcalde local de Ciudad Bolivar muchas gracias.

Edilesa Alejandra Rodriguez: AJgun otro edil o edilesa en ¢l uso de la palabra, bueno ediles(zs), decitles también
agradecerles creo que este fue un ¢jercicio que hicimos de manera colectiva entre todos pudJmos concertar las metodologias
para que saliera muy bien la audiencia, estas entrevistas y pues por supuesto darle las garantias 2 los candidatos dentro del
proceso pues para que pudieran presentarse y puedan digamos como surtir cada uno de los puatos de este ejercicio
metitocritico, también hay que decir que agmdecemos la presencia de Ja veedurfa de verdad, lastimosamente secretaria de
gobierno pues no llegd a pesar que se les hizo la invitacién nuaca estuvo en nada del proceso, muy lamentable, dice mucho
del alealde de nuestro edil German pero bueno, pues vamos a ver c6mo se va deseavolviendo de aqui en adelante la relacién
con secretaria de gobierno, no, y que esperemos que la terna que se designe hoy pues no se tarde de aqui a diciembre para
definir entre ellos, no, sino que realmente pues se tome una decisién pronta que garantice la gobernabilidad de la localidad -
¥ que no 00s veamos pues en un afio con un nuevo alcaide encargado v asi, no, ojald esta vez pues sea diferente y que por
supuesto los aspirantes pues todos dan Ia tallay se ve en sus hojas de vida que pueden cumplir o hacer un buen proceso un
proceso interesante en esta localidad, agradecerles nuevamente y la idea es que podamos vernos a lz una y antes de la una
que podamos también concertar el tema de la votacién entre todos y todas o sea que podamos la forma de la votacién sf
porque eso se escuchd mal que vamos concertar la forma en la que vamos a votar que sea pues un acuerdo de todos que
estemos pues pendientes de cdmo se hari la votacién, no siendo mds ediles y edilesas en este momento declaramos un
receso para nuestro siguiente punto principal el dia v nos vemos a las 12:30.
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Edilesa Alejandra Rodriguez: Recuerdea que una vez iniciemos el proceso de votacién nadie ingresar ni poded retirazse
de este recinto entonces para que por favor tenganros en cuenta el tema, por favor vamos a tomarle asistencia a las personas
que estan llegando de las barras Vamos a reanudar nuestra sesién del dia de hoy viernes 22 de marzo del 2024 agradecemos
la presencia de la comunidad en las batzas les recordamos que el dia de hoy no se abrird intervencién para la comunidad, se
ara la votacién y posteriormente se convocara la sesidn para el dia de mafiana.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Solicita Hamar a lista después del receso.
Secretaria General: Tlamado 2 Hsta.
' ASISTENTES

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscat
Forero Viracacha Deyby Alefandro
Hernindez Hernindez Pablo
Nuflez Vaca Dilmer Obed

- Roa Gémez Nancy Viviana
Roa Sanchez Laura Sofia
Rodrdguer Preto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris
Téllez Gonzilez Wilder Andrey
Vargas Gomez Diterlizen

Edilesa Alejandra Rodriguez: Llamado 2 lista vedficamos qué hay quéram decisorio y de liberatorio, entonces podetnios
dar inicio 2 nuestro segundo puato en el orden el dia que fue aprobado esta mafiana cuando dimos apertura a la sesidn,
ediles y edilesas para ello como hoy es la votacién para designar la terna que serd enviada al alcalde mayor de Bogotd, me
voy a permitir leer los siguientes articulos del reglamento para que tengamos en cuenta para la votacién, articulo 100 derecho
y obligacién del voto, los ediles tienen el derecho y la obligacién de votar los asuntos sometidos a su consideracién, estudio
v decisién todo edil que esté presente en la sesibén donde se vayan a tomar decisiones mediante el voto esti obligado a votar,
no obstante podra abstenerse de hacerlo tnica y exclusivamente cuando se encuentre legalmente impedido para ello,
expresando claramente los motivos del impedimento sierapre que los mismos sean aceptados por el presidente de la
comisidén o de la corporacién, a menos que uno de los ediles manifieste su desacuerdo con dicho impedimento caso este en
que la decisién sobre el mismo recaerd en todos los miembros de la comisién, entonces ediles y edilesas para que tengan
presente si alguno de ustedes quiere o ha tomado la decisién de abstenerse debe hacerlo bajo unos argumentos que deben
set presentados a la presidencia de la corporacién, articulo 107, prohibiciones durante la votacién, una vez iniciada la
votacién ningdn edil podra solicitar el uso de la palabra para hacer mociones, pedir verificacién del quérum o hacer
intervenciones sobre el tema, excepto para dejar constancia de su voto de conformidad con lo previsto en el presente
reglamento, asi misto no podrd retirarse del recinto de sesién hasta tanto concluya la votacién respectiva, la desatencién
de lo aqui consignado acarreard sanci6n disciplinariz, a los ediles les estd absolutamente prohibide criticar o censurar el voto
de sus colegas, para que por favor también lo tengamos en cuenta, para nuestra votacién se le recuerda también a las barras
a la presencia de la comunidad que por nuestro reglamento igual como lo dijimos el dia de ayer, no estan permitidos los
abucheos, aplausos, silbidos y cualquier otro tipo de manifestacidn que pueda alterar el buen desempeiio de 1a sesidn, ediles
y edilesas para entonces iniciar nuestra votacidén tenemos dos clases de votacién que voy a poner en su consideracién,
votacién ordinaria I cual se va a efectuar levantando la mano, al respecto de digamos el aspirante es decir se anunciaré por
orden alfabétco el nombre del aspirante y cada edil levantard la mano v la sostendrd levantada para que nuestro apoyo
administrativo pueda consignar los votos esa es una opcién que es la votacién ordinariz, la otra votacién es la nominal qué
seria llamando igualmente por orden de lista 2 los ediles en este caso y cada edil una vez sez llamado tendrd que decir su
voto esas son las dos formas de votacidn entonces quiero ponet en su consideracién vamos a hacer votacién nominal para
definir el tipo de votacién, entonces por favor sefiot secretario vamos a llamar 2 lista y cada edil va a decidir si quiere que
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sea votacién ordinaria o nominal, ordinada levantando, entonces repito mientras ubican la lista, hay dos opciones de
votacién la ordinaria es que se llamard por orden de lista 2 los aspirantes a la alcaldia y los ediles levantarin la mano por el
aspitante, mantendrin su mano levantada mientras el secretario toma nota esa es la ordinaria, la nominal es que se llama
pot orden alfabético a los ediles y edilesas y cada edil dara su voto por el candidato o aspirante que considere, esas son las
dos.

Secretaria General: Se pone en consideracién el método de votacién-Votacién nominal o votacién Ordinaria.

Acevedo Sanabria Germén Ordinatia
Duarte Nifio Oscar Ordinaria
Forero Viracacha Deyby Alejandro Ordinaria
Hernindez Hernandez Pablo Ordinaria
Nufiez Vaca Dilmer Obed Nominal
Roa Gémez Nancy Viviana Ordinaria
Roa Sinchez Laura Sofia Nominal
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra Nominal
Seguza Salas Luceris Nominal
Téllez Gonzilez Wilder Andrey Nominal
Vatgas Gémez Ditetlizen Ordinaria

Vortacion ordinatia (6) seis votos.
Votacién nominal (5) cinco votos.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Biea ediles v edilesas entonces la votacién que se va a tomar es la Ordinaria igualmente
entonces igualmente entonces vamos 2 iniciar recuerden nadie puede salir del secinto a partir de este momento, por favor
le pido al apoyo a la secretarfa que en orden alfabético de los aspirantes vamos a ir enunciando uno a uno y los ediles y
edilesas de acuerdo con su voto levantarin la mano, entonces voy a leer el articulo para que nos quede claro como es la
votacion ordinaria, votacién ordinada se efectia por medio de un golpe sobre la mesa, si se pidiere la verificacion esta serd
observando el siguiente procedimiento, los ediles que estén por la decisién en este caso ahi dice aftrmativa pero para el caso
es del candidato o aspirante que se esté leyendo levantaran el brazo y permanecerdn asi mientras el secretario general o de
la comisién los cuenta v publica su nimero, es decir Fulanito Pérez, tres ediles levantaron la mano, mantienen levantada la
mano y Diego va a tomat nota de quiénes fueron y lo va a decir en el mictéfono por Fulanito Pérez los votos sonde 12y
3, claro, para todos y todas las reglas del juego.

Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacién de forma ordinaria por el candidato Arenas Manrique Diego Adey.

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernindez Hernindez Pablo
Niufez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sanchez Laura Sofia
Rodriguez Preto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzalez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

C OO O OO OO

Edilesa Alejandra Rodriguez: Entonces por Arenas Diego Arley estd el edil German Acevedo.

Secretaria General: Presidenta vamos hacet la votacién de forma ordinaria por el candidato Avila Rojas Jeisson.
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Acevedo Sanabria Germian
Duarte Nifio Oscat

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernandez Hernandez Pablo
Nitfiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gomez Nancy Viviana

Roa Sanchez Laura Sofia
Rodriguez Pdeto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzalez Wilder Andrey
Vargas Gémez Ditetlizen

OO OO OO0 O oo O

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ningin edil.
Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacién de forma ordinaria por el candidato Gutiérrez Bravo Cesar Augusto.

Acevedo Sanabria German
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernzndez Hernindez Pablo
Nifez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sanchez Laura Sofia
Rodriguez Prieto Draisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Télez Gonzilez Wilder Andrey
Vargas Gomez Diterlizen

O OO OO QM =00

Edilesa Alejandra Rodriguez: Edil pablo Herndndez, edil Alejandro Forero, edil Diterlizen Vargas.
Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacién de forma ordinara por el candidato Lépez Leal Feliberto.

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejendro
Hermindez Hernindez Pablo
Nidfiez Vaca Dilmer Obed

Roz Gémez Nancy Viviana

Roa Sinchez Laura Sofia
Rodrignez Preto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzalez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

Lo on i s I L o B e Y v Y e e B o

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ningtin edil.
Secretaria General: Presidenta vamos hacet la votacién de forma ordinaria por el candidato Nossa Agiiero Samuel.

Acevedo Sanabnia German 0
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Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Herndndez Hernandez Pablo
Nufiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sinchez Laura Sofia
Roddguez Preto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téliez Gonzélez Wilder Aadrey
Vargas Gémez Diterlizen

== OO OO0

Edilesa Alejandra Rodriguez: Vota Andrey Téllez, edilesa Luceris Segura y edilesa Alejandra Rodriguez.
Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacidn de forma ordinara por el candidato Orozco Rivillas Cesar Augusto.

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernandez Hernndez Pablo
Nifez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sdnchez Laura Sofia
Rodriguez Preto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téliez Gonzéalez Wilder Andrey
Vargas Gomez Diterlizen

OO COCO OO OoQoo

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ningin edil
Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacidn de forma ozdinaria por el candidato Prada Mudoz Cristhian Camilo.

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernindez Hernandez Pablo
MNiufiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gdémez Nancy Viviana

Roa Sinchez Laura Sofia
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzilez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

OO OO R OO RO

Edilesa Alejandra Rodriguez: La edilesa Laura Roa, la edilesa Nancy Roa, el edil Oscar Duarte y el edil Dilmer.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles y edilesas entonces por favor nos leen el informe de cémo queda la votacién leyendo
todos los aspirantes.

Secretaria General: Presidenta registramos por el candidato Arenas Manrique Diego Arley un voto, Avila Jeison cero votos,
Gautiérrez Bravo Cesar Augusto tres votos, Lopez Leal Feliberto no tenemos votos, Nossa Agliero Samuel tenemos tres votos,
Orosco Rivillas Cesar Augusto cero votos y Prada Muiios Cristhian Camilo tenemos cuatro votos.
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Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles y edilesas entonces leida la votacién, la terna quedaria compuesta por los aspirantes
César Gutiérrez, Samuel Nossa y Crsthian Camilo Prada en este momento la mesa directiva se pondri a hacer toda la
documentacién requerida para en el transcurso de este fin de semana hacer la radicacidn debida 4 la secretaria de gobiezno
felicitaciones pues a los aspirantes creo que los tres nos acompaifian acd y esperamos les vaya muy bien en el siguiente paso
¥ 2 los demds por supuesto muchisimas gracias, hicieron un excelente presentacién con comunidad v aqui con la corporacidn
entonces pues muchos éxitos, por favor los aspirantes ternados le solicitamos que por favor se queden un momento en el
recinto, gracias a todos y todas, hay alguna observacién de los ediles, comentario que quieran hacer en este punto pincipal.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Declararnos suficiente ilustracién en el punto principal sigudente punto en el orden del dia.
6. Informes, proposiciones y varios.

Edilesa Alejandra Rodriguez: en el orden clienta sexto informes proposiciones y vatios en informes proposiciones v
varos.

Edil Wilder Téllez: Quisiera as{ como en algunos momentos hemos hecho un control hacia lo que ha realizado la alcaldia
local de Ciudad Bolivar frente algunas cosas que sentimos no estin bien también hoy quiero pues felicitar Ia labor que estin
haciendo esta misma alcaldia frente a lo que estd sucediendo en la quebrada pefia colorada, ahi lastimosamente hay un
proceso muy fuerte de expansién urbana y lastimosamente algunas personas estaban desviando al patecer la misma
quebrada, 1a alcaldia local se ha puesto en la tarea de revisar muy bien este problema y ha mitigado este ejercicio entonces
sl veo que se estdn cudando las cuencas hidricas y también nuestro parque ecoldgico erz eso presidenta,

Edil Oscar Duarte: Presidenta como lo manifesté en nuestro poimer momento creo que quiero permitirme felicitarla usted
ha adelantado esta gestién en lo que corresponde a la eleccidn de la terna de una manera muy asertiva de verdad debo
reconocer su liderazgo y garantia para absolutamente todos los colegas a lo largo de esta discusidn a los tres candidatos que
guedaron seleccionados mis mas sinceras felicitaciones creo que el doctor Carlos Fernando Galdn tendra una decision muy
dificil que tomar por cuanto evidentetnente ustedes son las a juicio nuestro las tres mejores hojas de vida y quienes se
destacaron a lo largo de estos tres dias de entrevista v de audiencia piblica, para los tres aspirantes los mejores éxitos, que
ya la decisién no estd en esta corporacién, viene el segundo tiempo que serd propiamente del alcalde mayor de Bogotd mis
mis sinceras felicitaciones, 2 los colegas felicitaciones creo que hemos hecho una votacién con muchisima altara v con
muchisimo respeto muchas gracias presidenta.

Edil Dilmer TéHez: Gracias presidenta solo en dos términos, en dos sentidos la primera felicitar a la tetna que hoy ha sido
clegida que el alcalde galin decfa 1a mejor férmula para la localidad v que de los tres que queda llegar elegido alcalde de
Bogota se comprometa no con n0sotros sino con la localidad, perdén, alcalde de 1a localidad se comprometa con la localidad
y sacar adelante todas esas problemiticas que evidenciaron en sus presentaciones y demds, hagan eso realidad por el bien
de nuestra localidad, eso en un sentido en segundo presidente al dia de ayex se realizé consejo de seguridad en la localidad
en el cual manifesté la preocupacion que agui cada uno de los ediles ha venido realizando respecto a la falta de comunicacién
con los CAI y el coronel por lo cual desde el drea de seguridad pues me dijeron para pedir autotizacién de ustedes de si
podiamos crear un grupo con todos los comandantes de CAT el mismo coronel y los once ediles para cuarndo alguien tenga
algdn asunto lo puede escrbir ahi y se ha atendido por eso, eatonces estaré atento para que los ediles me digan quién si esta
interesado en ingresar al grupo y poder crear este grupo con ese fin, igual manifesté en sentido que estd pendieate esta
corporacién de subir hablar con el coronel y verificar en qué estado se encuentra la construccidn del centro de monitoreo
v demis por Qltimo en este consejo hay tres delitos preocupantes en este momento en la localidad, violencia intrafamiliar,
los delitos sexuales y el delito de extorsién fueron los delitos que més crecieron en el Gltimo mes en la localidad muchisimas
gracias presidenta.

Edil Alefandro Forero: Gracias presidenta creo que una vez pasado este proceso medtocratico en el tema alcaldes locales
¥ que ahorita viene el tema de las comisiones sl tenemos que ponerle mucho ojo en el tema de la policia del avance de Ia
central de monitoreo porque fue una Inversién bastante significativa de nuestra localidad que se aprobaron por excedentes
financieros y que si tenemos que hacer un control politico detallado de cdmo va ese proceso qué tanto se ha avanzado y
que le hace falta para ponerla en funcionamiento de acuetdo a la visién que nos presentd inicialmente la administracién
local, entonces yo creo que si tenemos que empezar a hacer esa tarea por ese lado, segundo pues sin lugar a duda pues todos
a veces en alglin momento cuando la apostamos 2 un proceso queremos ser ganadores y hoy a pesar de que se presentaron
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77 candidatos, que pasaron siete y que de esos siete queda elegido una terna me parece que esta esta junta administradora
local tomé ia mejor decisién los tres candidatos con unas hojas de vida intachables que sé que se la van a jugar el todo por
el todo para que puedan ser alcaldes de nuestra localidad y que ojalé que cuando lleguen acd como alcaldes de nuestra
localidad entiendan que esta corporacién es una corporacién muy diversa, pero més que representarnos a nosotros de
manera individual estarmos representando upa localidad y una comunidad que creyd en nosotros el pasado 21 de octubze
entonces ojald que esa misma manera podamos tener ua trabajo de unidn, de participacién asi como se ha logrado hacer
con esta administracién saliente y que se siga entendiendo que no solamente se trata de colores politicos sino de las
necesidades de una localidad, felicitaciones a los tres, éxitos en este proceso y esperamos que pronto el alcalde Galan tome
la mejor decisién y que vengan a representarnos el mejor alcalde local para nuestra localidad y que venga con la vision mis
importante y es quedarse durante los cuatro adios como siempre lo hemos deseado para nuestra localidad muchas gracias
presidenta.

Edil German Acevedo: Muchas gracias sefiora presidenta de antemano y agradecerles a todos los presentes y esperamos
que para Ciudad Bolivar sea mejot, muchas felicitaciones a los tres candidatos que quedaron, sé que el alcalde Galan va a
tomar la mejot opcidn y estamos dispuestos a trabajar y a colaborar con cada tno de ustedes.

Edilesa Nancy Roa: Gracias presidenta sin lugar a duda felicitaciones a los tres, sin lugar a duda las mejores hojas de vida,
sé que cualquiera de ustedes que sea elegido, ojald tenga el compromiso especialmente con la localidad que tanto lo necesita
v exige que tenga un alcalde para 4 afios, entonces ese es un reto para el que sea elegido como alcalde local de Ciudad Bolivar
0o va a hacer nada ficil para nuestro alcalde mayor y éxitos para los tres, gracias.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Algin otro edil o edilesa en informes proposiciones y varios bueno entonces pues
agradecetles a todos los ediles y edilesas por su disposicién para llevar a buen término este proceso meritocritico
nuevamente felicitar a los tres aspirantes, realmente consideramos que tienen unas hojas de vida muy buenas y que van a
hacer un gran aporte a esta localidad como quiera que se elija atriba pues con Galén entonces declaramos suficieate
ilustracidn levantamos la sesién y convocamos para mafiana.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Se convoca para el dia de mafizna 23 de marzo 2 Ia 8:00 am.

5
D J RA RODRIGUEZ PRIETO

Presidéntefunta Adoinistradorz Local
Cindad Bolivar

Elaboro: Lizeth Poloche
Diagonzl 62 sur 20 F-20¢

Cédigo postal 111941

Tel 7799280

Informacién Linea 195 ALCALDIA MAYOR
www.ciudadbolivar.gov.co DE BOGOTA DC,

20



00°A06 Al OgPEPNID MMM
GG BAUT UQIDBLLIONY
0826647 "I”L

L¥6L L1 [E1sod oBipoD
024 0Z ;N S 29 [euoBeig

00 AOD 2]0B0GOLIBIq O IENOa0 [BF
Fa)
wies) ~ _.u.strh A«wo\.u\.c:a Vs AP | m.& L QOFS &wwuﬁﬂsmuu Ti..»..cﬁvfmvﬁu QTGE?W 1A :_nu ~\A OT&&@AU
. / ~ VETE Tr o L7 17 5
2wl L ITD Vel Apras| FSESIOIE I )77017 etV Rsﬁﬁsﬁhf\\ﬁ&v\«
t?,a;;wv Wy r«\.w..nu.d@ awm m/_ﬁ ?@u.ﬂuu m‘ff/ﬁwOm.\\m;\Naﬂ\ elf.....«\ruxu EVIEA S /\.H d\\rul%»/.u\{?aq\.zdﬁu\@ \.\\WL{( PC)@ T C
vl e N oMb, SIRE STV | TR evRR ﬁgﬂ%PD O A
ST \QNMQ @ ?uw%gﬁuﬁhauxk e Ng| e 7 :\\F\% »#TmD@ D_u:Na :m{\
L ST AN Qudni_ ,.NA&J Ww NI ’J 40axr>\.é ﬁ»v\NL 3 ,W\JX( §J
WD - v 5@ Oacédf ML O | POV \N..uuo;@u@ 0 Jo _61%2
e GCJ.E»Q s..J: S RESESTINGE O XY ] AT LISTA ?.‘m]d uua\; OLEIATT whm
\Fq) ./’%% @@ (ATVIN %,;GW_;J_@CC ahhb [y Aee) ol @v/\ \VJC«U/,,Q/.«/ 2 Qo\b w C_/\\///./x%rﬂ?fh .
M) 7] DTS G TP 7OV FTETETS0 CoLOLRR T a.w,cmoﬁg ES1ZZANINIT TER T G .
) . .
0 O SPPRINOJ SROMS &f_c 3 NS, _ Gﬁc\ﬁ; u@L l " PT nn> 0720 _mv\ I3 wmﬁ ,_.ﬁ . _.\z)s&_ o,
- | ot , ENTAN
Can Py _n; J LT q.;%mm:@ﬂmcon%ﬁ {2 gm ¢9¢) L #5 Eﬁ..céu., xcﬁ\& ,TQ ] éO. 3 _.C,Jn /Q TN Muvmﬁ/ﬁé ¥ g U é/ a,,a/y/f
) A
ODINOYLIITI-OFHHOD ONO4313L NQIS340Ud O 09HYD Ciddvea O avallng 0aIT3dv A 3HANWON
VS ochhh YATAT ¢ oapensmumuipy ofody
s I 1 Z oAnrensnuupy ofody
sl il [ oanenspurwpy odody
li C;\

AP

SN 77 PIQ YOI

veoT ONV _

TP

5.—53 Hf.w - £1) ,,%m ,cqm‘.u ccgﬂ_”.,\/“wgo,ﬁ

AVATIOH AVANID HA 'TVOOT VIOAVIISININGY VINAL VI NH SHINASHYI SHAVALLNA O/ SOUV.LIANI

..m._..__om —HNU;_Q

0’” mnf

Q};\,OCA‘[

g, TE@?@

« PEPIUNIIOD B3SOt
8p opirias [& ugidIaAoid A uorsin joruo) ,

.:a%,. -

“'WAIT0d avanio m
JOAVYLSINIWNGY YLNNL

L0D0d




Jur vUZHZHm.q;UO_ﬂb LOCAL V GWSTRap,

S .
_ “CIUDAD BOLIVAR = ﬁw
“Control, vision y h...bt@mﬁb: al servicio de S g : g
BOGOT nuestra comunidad” Cludad Bolivar

NOMBRE Y APELLIDO ENTIDAD O BARRIO CARGO O PROFESION TELEFONO CORREO-ELECTRONICO

Jal.cbolivar

Diagonal 62 5 N° 26 F-20
Codigo postal 111941

Tel. 7799280

Informacién Linea 195
www.ciludadbolivar.gov.co




L GNSTRag
JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL f i . @;_
CIUDAD BEOLIVAR E N 8
B C “Control, visidn y proyeccién al servicio de nuestra =S A . =
ALCALDIA MAYOR comunidad® Ciudad Boliv

DE BOGOTA D.C.
Secretaria de Gobierno

JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
SESIONES EXTRAORDINARIAS ANO 2024

FECHA: 10 de mayo de 2024,

HORA: Desde las 11:25 a.m.
Hasta las 12:00 p.m.

LUGAR: Sala de sesiones de la JAL.

DESARROLLO

Edilesa Alejandra Rodtiguez: Buenos dias honorables ediles(as), siendo las 11:25 am., damos inicio a la sesidn
correspondiente al diz 10 de mayo del 2024, dentro del marco de las sesiones extraordinarias.

L Llamado a lista y verificacién del quérum.
Edilesa Alejandra Rodriguez: Solicita llamar a lista a la secretaria general.
Secretaria General: Llamado 2 lista.

ASISTENTES

Acevedo Sanabria Germidn
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernindez Herndndez Pablo
Nidfiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sénchez Laura Sofiz
Rodtiguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzédlez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ilamado 2 lista verificamos qué hay quétum decisorio y de Liberatorio, procedemos a
leer la propuesta del orden del dfa.

2. Aprobacion del orden del dia.

Secretario: Lectura orden del dia.
ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacién del quérum.

Aprobacién del orden del dia. '

Lectura y aprobacidn de actas.

Lectura de Correspondencia.

Proceso de Integracién de Terna para la Designacién de Alcalde Local en Ciudad Bolivar.
Informes, proposiciones y Varios.

A e
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Aprueban el orden del dia los ediles:
Acevedo Sanzbria Germin Aprobé
Duarte Nifio Oscar Aprobd
Forero Viracacha Deyby Alejandro  Aprobé
Hernindez Hernandez Pablo Aprobd
Nufez Vaca Dilmer Obed Aprobé
Roa Gémez Nancy Viviana Aprobd
Roa Sinchez Laura Soffa Aprobd
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra Aprobé
Segura Salas Luceris Aprobd
Téllez Gonzilez Wilder Andrey Aprobd
Vargas Gémez Diterlizen Aprobd

3. Lectura v aprobacion de actas.

Secretaria General: Se da lectura al acta del dia 09 de mayo.

Aprueban los ediles:
Acevedo Sanabria German Aprobé
Duarte Nifio Oscar Aprobé
Forero Viracacha Deyby Alefandro  Aprobd
Hernindez Herndndez Pablo Aprobé
Nufiez Vaca Dilmer Obed Aprobd
Roa Gémez Nancy Viviana Aprobd
Roa Sénchez Laura Sofia Aprobd
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra Aprobd
Segura Salas Luceris Aprobd
Téllez Gonzilez Wilder Andrey Aprobd
Vargas Gomez Diterlizen Aprobd

4. Lectura de Correspondencia.
Secretaria general: Lectura de correspondencia.

Radicado 254. Alcance oficio con radicado Orfeo 20241000229141 “Devolucidén ternar para designacién de Alcalde
Local de Ciudad Bolivar” Radicado asociado 20244211009692.-Secretaria de Gobierno.

Radicado 255. Ejecucion presupuestal abril 2024-FDLCB.

Radicado 256. Citacién mesa de trabajo CPS 792-2023-FDLCB.

Radicado 257. Traslado accién de tutela- GYH Abogados, Edgar Fabian Garzén Buenaventura, Apoderado-Cristhian
Camilo Prada Mufioz, Poderdante.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles v edilesas esta leida la correspondencia alguna observacidén a la misma, bien,
frente, yo sf tengo dos observaciones frente al radicado el primero que leiste de secretatia de gobierno me recuerdas el
ndmero por favor, frente al radicado 254 hay que decir que las comunicaciones de gobierno para con esa corporacion
han venido llegando de manera bastante tardia, cuando se recibe estd correspondencia al dia de hoy 10 de mayo dias
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después de ya haber convocado las sesiones extraordinarias por patte de la alcaldfa local de Ciudad Bolivar para el dia 9
y 10 de mayo y pues se habla de una prérroga para ampliar el plazo una vez ya nosotros ha definido el cronograma,
entonces si dejar la constancia en estos micréfonos y en acta que la comunicacién de gobierno con esta cotporacién no
ha sido muy asertiva, ni en los tiempos indicados, lo que dificulra y ha dificultado el proceso y frente al (ltimo radicado
en donde se nos notifica de la radicacién de la tutela por parte de uno de los aspirantes, decir que estaremos muy
atentos y atentas en esta corporacitn a la notificacién del juzgado a la que se le haga, del juez perddn al que se le haga
reparto y de dar las respuestas concernientes a la competencia de la corporacién, para que también quede constancia de
que estamos en la disposicién de atender cualquier solicitud de reclamacién y que competa a esta corporacidén atender
con esto edil Oscar Duarte.

Edil Oscar Duarte: Presidenta yo me sumo a la manifestacién de inconformidad frente a las comunicaciones que se
han venido dando con la secretaria distrital de gobierno y en especial con esta corporacién, cémo se le manifesté el dia
de ayer al funcionario que asisti6 a la radicacién de dicho documento, creo que esta corporacidn tiene la responsabilidad
politica de en el menor tiempo posible enviar la nueva terna para que sea elegido alcalde en propiedad de nuestra
localidad, yo sf considero presidenta que el dfa de hoy, cierto salga una comunicacién donde de manera vehemente le
“digamos a la secretaria de gobierno que esperamos que ellos no se vayan a tomar hasta el 17 de mayo para poder
establecer el proceso, porque creo que nosotros seremos absolutamente juiciosos y acuciosos como lo hemos sido en
estos dos dias de la revisién de hojas de vida nuevamente y que como quedd en el punto principal en el dia de hoy la
eleccién de la nueva terna, entonces si considero presidenta que si bien es cierto llegd este oficio enviemos nosotros
uno diciendo que esperamos que se le dé celeridad a la eleccién del alcalde local de la localidad 19 de Ciudad Bolivar
gracias presidenta.

5. Proceso de Integracién de Terna para la Designacion de Alcalde Local en Ciudad Bolivar.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles y edilesas como versa en el decreto en el decreto local 008 en donde se nos
convoca a sesiones extraordinarias con el fin de revisar la documentacién, estructuracién y envio de la terna para la
designacion de alcalde local de la localidad de Ciudad Bolivar y una vez determinado el cronograma por parte de esta
corporacién el dia de hoy hemos sido convocados y convocadas para hacer nuevamente la votacién para 1a designacidn
de la terna, no sin antes decir que llegamos a este proceso por solicitud de la Secretarfa de Gobierno, quien con
radicado 2024 1000229141 fechado el 26 de abril pero allegado a esta cotporacién oficialmente hasta el 7 de mayo en
donde se da la devolucién de la terna para la designacién de local de Ciudad Bolivar y se nos solicita enviar nuevamente
dicha terna hasta el 10 de mayo en el horario de 7 2 12 y de 1 a2 4:30 primer documento que llega el 7 de mayo y el
siguiente que llega hasta hoy 10 de mayo en donde se amplia este plazo hasta el 17 de mayo, esta corporacidn en
cumplimiento de lo planteado y de lo decretado desde la alcaldia local el dia de hoy va a realizar la votacién para la
designacién de la nueva eterna y darde continunidad a este proceso, también decir que esto se da dentro de una situacién
bastante compleja para esta localidad la cual se queda sin alcaldesa encargada, ingresa uno nuevo y a portas de la
elaboracidén del plan de desarrollo local entonces también haciendo este llamado a secretarfa de gobierno para que se le
dé la mayor celeridad nosotros hemos actuado en consecuencia y en coherencia con la necesidad de que esta localidad
tenga un alcalde en propiedad y podamos avanzar en todos los procesos que nos compete tanto en la ejecucién de los
recursos, como en ¢l control politico de los mismos, entonces ediles y edilesas para que tengamos en cuenta las reglas
del juego de acuerdo con nuestro reglamento interno son las siguientes, vamos a iniciar ya la votacién articulo 107
prohibiciones durante la votacién, una vez iniciada la votacién ningin edil podré solicitar el uso de la palabra, para
hacer mociones, pedir verficacién del quérum o hacer intervenciones sobre el tema, excepto para dejar constancia de
su voto de conformidad con lo previsto en el presente reglamento, asi mismo no podri retirarse del recinto de sesién
hasta tanto concluya la vortacidn respectiva, la desatencién de lo aqui consignado acarreard sancién disciplinaria, a los
ediles les esta absolutamente prohibido criticar, o censurar el voto de sus colegas también tengan en cuenta el articulo
100 derecho v obligacién del voto, los ediles tienen derecho al voto y la obligacién de votar los asuntos sometidos a su
consideracidn estudio y decisidn todo edil que esté presente en la sesién donde se vayan a tomar decisiones mediante el
voto estd obligado a votar, no obstante podri abstenerse a hacer lo tinica y exclusivamente cuando se encuentre
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legalmente impedido para ello, expresando claramente los motivos del impedimento siempze que los mismos sean
aceptados por el presidente de la comisién o de la corporacién, a menos que uno de los ediles manifieste su desacuerdo
con dicho impedimento, caso este en que la decisién sobre el mismo recaerd en todos los miembros de la comisidn,
entonces ediles y edilesas teniendo en cuenta las reglas del juego vamos a realizar votacién ordinaria, la votacién
ordinaria se efecta por medio de un golpe sobre la mesa si se pidiere la verificacién, esta serd observando el siguiente
procedimiento, los ediles que estén por la decisidn afirmativa levantardn el brazo y permanecerdn asi mientras el
secretario general o de la comisién permanente los cuenta y publica su ndmero, luego lo hacen los ediles que estén por
la negativa o €n este caso por el siguiente candidato y permanecen, perddn, aspirante y permanecen asi mientras el
secretario general o de la comisién permanente los cuenta y publica su mimero, finalmente respectivo secretario
informa sobze el resultado de lz votacidn, entonces ediles y edilesas la propuesta es que sea votacién nominal,
levantando la mano, se va a dar lectura de cada aspirante en orden alfabético, perddén ordinaria, votacidén ordinaria
disctilpenme, serd votacién ordinatia levantando la mano estin de acuerdo con que la votacién sea ordinaria.

Secretaria General: Se pone en consideracién el método de Votacidén Ordinaria.

Aprueban los ediles:
Acevedo Sanabria Germin Aprobé
Duarte Nifio Oscar Aprobd
Forero Viracacha Deyby Alejandro Aprobd
Herndndez Herndndez Pablo Aprobd
Nufiez Vaca Dilmer Obed Aprobd
Roa Gémez Nancy Viviana Aprobd
Roa Sinchez Laura Soffa Aprobd
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra Aprobo
Segura Salas Luceris Aprobé
Téllez Gonzilez Wilder Andrey Aprobd
Vargas Gémez Diterlizen Aprobd

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles y edilesas estamos de acuerdo con la votacién ordinaria, recuerden que a partir
de este momento ninglin edil o edilesa podri retirarse del recinto, por favor sefior secretario que nos pueda ayudar
leyendo de manera alfabética en orden alfabético por apellido el nombre de los aspirantes para empezar la votacidn.

Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacién de forma ordinaria por el candidato Arenas Manrique Diego
Arley.

Acevedo Sanabria German
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Herndndez Hernindez Pablo
Nufiez Vacz Dilmer Obed

Roz Gémez Nancy Viviana

Roa Sanchez Laura Sofia
Rodtiguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzilez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

OO OO PO
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Edilesa Alejandra Rodriguez: Entonces por Arenas Diego Arley vota la edilesa Laura Roa, Nancy Viviana Roa y
Dilmer Obed Niflez.

Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacién de forma ordinada por el candidato Avila Rojas Jeisson.

Acevedo Sanabria Getmén
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hemnindez Hernindez Pablo
Niifiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sdnchez Laura Sofia
Rodrguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzilez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

LRk ow I I o I o 3 e B oo Y o B i w B e

Edilesa Alejandra Rodriguez: Cero votos.

Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacidn de forma ordinaria por el candidato Gutiérrez Bravo Cesar
Augusto.

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernindez Hernindez Pablo
Nifiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sdinchez Laura Sofia
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzéilez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

_O 0 O O 0O O K e D e

Edilesa Alejandra Rodriguez: Tenemos el edil Diterlizen Vargas, edil Alejandro Forero, el edil pablo Herndndez y
el edil German Acevedo.

/"\
Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacién de forma ordinatia por el candidato Lépez Leal Feliberto.

Acevedo Sanabria Germin

Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Herndndez Herndndez Pzblo
Nufiez Vaca Dilmer Obed

Roa Goémez Nancy Viviana

Roa Sdnchez Laura Soffa
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra

e e Y e Y o [ o B w0 B <o
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Segura Salas Luceris 0
Téllez Gonzilez Wilder Andrey 0
Vargas Gémez Diterlizen 0

Edilesa Alejandra Rodriguez: Cero votos.
Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacidén de forma ordinaria por el candidato Nossa Agiiero Samuel.

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Herndndez Hernindez Pablo
Nufilez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sanchez Laura Sofia
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzilez Wilder Andrey
Vargas Gémez Diterlizen

L e o T R v o B s

Edilesa Alejandra Rodriguez: Votan Duarte Nifio Oscar, Rodtiguez Prieto Daisy Alejandra, Segura Salas Luceris y ~—
Téllez Gonzalez Wilder Andrey.

Secretaria General: Presidenta vamos hacer la votacidn de forma ordinaria por el candidato Orozco Rivillas Cesar
Augusto.

Acevedo Sanabria Germin
Duarte Nifio Oscar

Forero Viracacha Deyby Alejandro
Hernindez Herndndez Pabio
Ntfiez Vaca Dilmer Obed

Roa Gémez Nancy Viviana

Roa Sinchez Laura Soffa
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra
Segura Salas Luceris

Téllez Gonzilez Wilder Andrey
Vatgas Gémez Diterlizen

C OO DO IODOOO

Edilesa Alejandra Rodriguez: No se registran votos.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Por favor nos leen el informe de cémo queda la votacidn.

Secretaria General: Presidenta registramos por el candidato Arenas Manrique Diego Arley registro tres votos, Avila
Jeison cero votos, Gutiérrez Bravo Cesar Augusto cuatro votos, Lépez Leal Feliberto no registra votos, Nossa Aglero
Samuel registro cuatro votos y Orosco Rivillas Cesar Augusto cero votos.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles y edilesas entonces asi las cosas la terna que se designa por votacién ordinaria de
esta corporacidn esti compuesta por Diego Asley Arenas, César Augusto Gutiérrez y Samuel Nossa Agiiero algtin edil
o edilesa desea hacer alguna intervencidn, bien no hay intervenciones.
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Edilesa Alejandra Rodriguez: Declararnos suficiente ilustracién en el punto prncipal siguiente punto en el orden del
dia por favor ediles v edilesas no retirarse hasta que aprobemos el acta del dia de hoy.

6. Informes, proposiciones y varios.

Edilesa Alejandra Rodriguez: Ediles v edilesas estamos en informes proposiciones y varios en informes
proposiciones vy vatios alguna observacidn alguna observacidn, intervencidn, proposicién o vado, bien no habiendo
ninguna intervencidn cerramos la sesidn del dia de hoy y por favor leemos el resumen del acta para poder aprobatla y el

presidente de la comisién de gobierno procede a convocar para mafiana.

Edil Dilmer Nufiez: La comisién de gobierno convoca para el dia de mafiana sabadoll de mayo a la 9:00 am., y
domingo 12 de mayo 4 las 07:00 a.m., de manera presencial.

Secretaria Generak Se da lectura al acta del dfa 10 de mayo.

Aprueban los ediles:

Acevedo Sanabria Germin Aprobé
Duarte Nifio Oscar Aprobé
Forero Viracacha Deyby Alejandro Aprobé
Herndndez Herndndez Pablo Aprobd
Nufez Vaca Dilmer Obed Aprobé
Roa Gémez Nancy Viviana Aprobé
Roa Sénchez Laura Sofia Aprobé
Rodriguez Prieto Daisy Alejandra Aprobé
Segura Salas Luceris Aprobd
Téllez Gonzélez Wilder Andrey Aprobd
Vargas Gomez Diterlizen Aprobé

; {one
ALEJANDRA RODRIGUEZ PRIETO

Presidénte Junta Administradora Local
Ciudad Bolivar
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Bogoti, D.C.

PARA: GUSTAVO QUINTERO ARDILA

Secretario Distrital de Gobierno
DE: Directora Juridica
ASUNTO: Viabilidad juridica: proyecto de circular — instructivo para el proceso de integracion de ternas

para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales — Citacion a sesiones extraordinarias de
las Juntas Administradoras Locales. — Rad SDG N°. 20242100033803

De conformidad con lo reglado en el Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por los Decretos Distritales
099, 860 de 2019, 051 y 169 de 2023, en especial lo senalado en su articulo 11, la Direccién Juridica de la
Secretaria Distrital de Gobierno, es la dependencia encargada de emitir el concepto de viabilidad juridica de los
actos administrativos que deban ser suscritos por el secretario Distrital de Gobierno.

Teniendo en cuenta lo anterior, esta Direccidén recibié por parte de la Subsecretarfa de Gestion Local y de la
Direccién para la de Gestién del Desarrollo Local, el escrito remisorio en la que solicita, ademas, emitir concepto
de viabilidad juridica de la Circular:

“Instructivo para el proceso de integracion de ternas para la designacion de Alealdes y Alealdesas Locales — Citacion a sesiones
extraordinarias de las Juntas Administradoras Locales.”.

Es asi como, una vez y analizado el acto administrativo referido y contrastado con el marco juridico aplicable,
se evidencia que el mismo se ajusta a derecho y por ende esta Direccién no presenta objecién juridica alguna
para que sea suscrito por el Secretario Distrital de Gobierno.

Por tanto, remitimos el presente para su conocimiento y firma.

Cordialmente,

KARINA PAOLA GOMEZ BERNAL
Anexos: Lo enunciado

Elaboré: David Murcia Sudrez — PU-D] *\',—
Revisé: Lady Catherine Lizcano Ortiz — PE-DJ Lcteo =
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Bogota, D.C,,
PARA: ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES
DE: SECRETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO

ASUNTO:  Instructivo para el proceso de integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas
Locales — Citacion a sesiones extraordinarias de las Juntas Administradoras Locales.

La Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad encargada de orientar y liderar la formulacién y seguimiento
de las politicas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el ambito distrital y local,
asi como de la coordinacion de las relaciones politicas de la Administracion Distrital en sus distintos niveles.

De conformidad con lo sefialado en el numeral 1.1 del articulo 1° del Decreto Distrital 411 de 2016, modificado
por el articulo 1 del decreto Distrital 169 de 20231, los Alcaldes Locales pertenecen a la estructura organizacional
de esta Secretatia y por ser esta la entidad coordinadora de las relaciones politicas con las Juntas Administradoras
Locales, corresponde a esta entidad, establecer los lineamientos para la conformaciéon de las ternas para la
eleccion de los alcaldes locales.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad responsable de establecer el cronograma a
seguir en el proceso de integracién de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales e impartir los
lineamientos para el debido cumplimiento del mismo; en desarrollo del principio de colaboracion arménica de
los 6rganos estatales; y de lo establecido en el articulo 2° del Decreto Nacional 1350 de 2005, asi como de los
principios de la funcién administrativa distrital.

En consecuencia, a continuacién, se fijan los criterios y parametros que se deben observar para el proceso de
integracion de ternas para la designacion de Alcaldes y Alcaldesas Locales 2024-2027, para lo cual, exhortamos
el cumplimiento de los lineamientos y acatamiento de los términos sefialados para el mismo.

! Este aparte normativo, modifica el articulo 2° del Decreto Distrital 411 de 2016, modificado por el articulo 1° del Decreto Distrital 860 de 2019 y por
el articulo 1° Decreto Distrital 051 de 2023.
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Cadigo Postal: 111711 Versién: 05

Tel.601 3387000 -601 3820660 Vigencia: 09 de septiembre de 2022
Informacion Linea 195 Caso HOLA: 264371

: ALCALDIA MAYOR
www.gobiernobogota.gov.co OE BOGOTA DC.




*
5"\ :
SECRETARIA DE

BOGOT. GOBIERNO

1 MARCO JURIDICO

La Constitucién Politica de 1991 dispone en el Capitulo IV “De/ Régimen Especial” que Bogota se organiza como
Distrito Capital, cuyo régimen politico, fiscal y administrativo sera el que determinen la Constitucion, las leyes
especiales que para el mismo se dicten y las disposiciones vigentes para los municipios.

Igualmente, dispone que con base en las normas generales que establezca la ley, el Concejo a iniciativa del
Alcalde, dividira el territorio distrital en localidades, de acuerdo con las caracteristicas sociales de sus habitantes,
y hara el correspondiente reparto de competencias y funciones administrativas.

El articulo 323 de la Constitucién Politica senala que “Vos alvaldes locales serin designados por el Alcalde Mayor de terna
enviada por la correspondiente Junta Administradora”. Del mismo modo, establece que una de las localidades habra
una junta administradora elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afos, la cual estara integrada por no
menos de siete ediles, segun lo determine el Concejo Distrital, atendida la poblacién respectiva, y distribuird y
apropiara las partidas globales que en el presupuesto anual del Distrito se asignen a las localidades teniendo en
cuenta las necesidades basicas insatisfechas de su poblacion.

En desarrollo de esta disposicion, el Régimen Especial para el Distrito Capital de Bogota? se refiere a la
organizaciéon de localidades. De acuerdo con el articulo 603, la division territorial del Distrito Capital en
localidades debera garantizar los objetivos y propositos de participacion ciudadana, prestacion de servicios,
descentralizacion y desconcentracion de funciones distritales.

Para este efecto, cada localidad se encuentra sometida a la autoridad del Alcalde Mayor, de una junta
administradora y del respectivo Alcalde Local. A estas autoridades locales les compete la gestion de los asuntos
propios de su territorio, en coordinacion con las politicas distritales. Ello en la medida en que, conforme al
articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993, las localidades forman parte de la estructura administrativa del Distrito
Capital como un sector, junto al central y el descentralizado.

Esta regulacion reitera, que la estructura administrativa del Distrito Capital comprende el Sector de las
Localidades, el cual, de conformidad con el articulo 30 del Acuerdo Distrital 257 de 2006+ “estd integrado por las
Juntas Administradoras Locales y los Alcaldes o Alcaldesas Locales”.

El Acuerdo Distrital 740 de 2019 “por e/ cunal se dictan normas en relacion con la organizacion y el funcionamiento de las
localidades de Bogotd, D.C.”) establece las normas referidas a la organizacion y el funcionamiento de las Localidades
de Bogota D.C., con el fin de proveer la estabilidad juridica y financiera de los Fondos de Desarrollo Local, asi
como con el proposito de precisar las competencias de los Alcaldes Locales y su gestion administrativa.

La delimitacion de competencias para los Alcaldes Locales, a través del Acuerdo Distrital 740 de 2019, senala el
interés por parte de la Administracion Distrital, para promover el desarrollo de acciones precisas que aborden
de manera mas efectiva las problematicas sociales que estan presentes en las localidades, en el cual, el papel del
gobierno local evite la duplicidad de funciones respecto de los sectores y entidades que hacen parte de la
Administracion Distrital, fortaleciendo asi, su labor en la implementacion de estrategias, planes, programas y
proyectos con resultados visibles para la ciudadania, en el marco de las politicas puiblicas adoptadas.

2 Decreto Ley 1421 de 1993.
3 Articulo 5° de la Ley 2116 de 2021, adiciona un nuevo numeral al articulo 60 del Decreto Ley 1421de 1993.
4 Acuerdo Distrital 257 de 2006.
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Por su parte, el Decreto Distrital 768 de 20195 a través del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 740 de 2019,
prevé reglas sobre la organizacién y recursos de las Alcaldias Locales, en este sentido, se ocupa de facilitar la
accion del Distrito en las localidades y ejecutar las funciones delegadas por el Alcalde Mayor. En cuanto a las
funciones de las Alcaldias Locales, la citada disposicion prevé que los decretos de delegacion o asignacién de
funciones que se hagan a los Alcaldes Locales estén soportados en un estudio previo de la capacidad de las
Alcaldias Locales para asumir las funciones respectivas y contar con la aprobacion de la Secretaria Distrital de
Gobierno. Asi mismo, cuando se deleguen o asignen funciones a los Alcaldes Locales®, esta decision debe ir
acompafiada de los recursos de todo orden, necesarios para su adecuado cumplimiento.

CONFORMACION DE LA TERNA PARA LA ELECCION DE LOS ALCALDES LOCALES

En relacién con la eleccion de los Alcaldes Locales el Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1993),
sefala en su articulo 84, lo siguiente:

“ARTICULO 84. Nombramiento. Los alcaldes locales serdn nombrados por el alcalde mayor de terna elaborada por
la correspondiente junta administradora. Para la integracion de la terna se empleard el sistema del cnociente electoral. Su
elaboracion tendrd lugar dentro de los ocho (8) dias iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente junta

(---)”

Igualmente, el articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993, modificado por el articulo 7 de la Ley 2116 de 20217,
establece que quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempefio
del cargo, y las condiciones para ser nombrado alcalde local, asi como para ser elegido edil, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 7. El Articulo 65 del Decreto Ley 1421 de 1993 quedard de la siguiente manera:

Articulo 65. Requisitos para los cargos de edil y alcalde local. Para ser elegido edil o nombrado alcalde local se requiere
ser ciudadano en ejercicio y haber residido o desempenado alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en
la respectiva localidad por lo menos durante los dos aios anteriores a la fecha de la eleccion o del nombramiento.

Para ocupar el cargo de alcalde local, se deberd contar con los requisitos maximos descritos en el numeral 13.2.1.1 del
Articulo 13 del Decreto ey 785 de 2005.

Asi mismo, se tiene que la Resolucién 0330 del 15 de mayo de 2023 “por la cnal se adopta el Manual especifico de
Junciones y competencias laborales para los empleos de la planta de la Secretaria Distrital de Gobierno — SDG”, establece para
el cargo de Alcalde Local codigo 30 grado 05, los siguientes requisitos:

3> Modificado por el Decreto Distrital 168 de 2021 y el Decreto Distrital 495 de 2023.
¢ Ley 2116 de 2021, articulo 11. Modifica el articulo 86 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
7 Ley 2116 de 2021, articulo 7°. Modifica el articulo 65 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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V1. Requisitos de Formacion Académica y Experiencia
’ Experiencia
Cuarenta y ocho (48) meses de experienaa. Ser crudadano en ¢jexcicio y haber residido o
desempeiiado alguna actividad profesional, industnial, comercial o laboral en Ia respectiva localidad,

por lo menos durante los dos (2) afos anteriores a la fecha del nombramiento (Articulo 65 Decreto -

. Ley 1421 de 1993)

Estudios

Tirulo profesional en areas del conocimiento del nicleo basico del conocimuento en:

Administracidn; Economia; Contaduria; Ciencias Sociales y Humanas; Arquitectura; Ingenieria,
Jtbanismo v afines; Agronomid; Veterinarsa y afines; Matematicas; Ciencias de la Salud; Ciencias de
12 Educacion; Bellas Artes.

Posgrado

De conformidad con lo indicado, el Decreto Nacional 1350 de 2005 reitera en su articulo segundo que
corresponde al Alcalde Mayor nombrar los Alcaldes Locales de terna enviada por la correspondiente Junta
Administradora Local, de acuerdo con lo senalado en el inciso 1° del articulo 84 del Decreto-Ley 1421 de 1993,
para lo cual, podra seguir el procedimiento establecido en dicho decreto, sin perjuicio de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 2116 de 2021, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 17 Adicionar un Articulo nuevo al Decreto Ley 1421 de 1993, asi

Articulo nuevo. Los alcaldes locales serdin designados bajo criterios de meritocracia y paridad de género. En todo caso
el 50% de guienes resulten designados deberdn ser mujeres. Sus reglas de funcionamiento serdn establecidas mediante
Decreto Distrital” (subraya nuestra)

En relacién con la integracion de la terna, el referido Decreto Nacional sefiala que, una vez efectuada la audiencia
publica para la presentacién de los aspirantes, la Junta Administradora Local integrara la terna de aspirantes al
cargo de alcalde local, dentro de los ocho dias iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente
Junta, o siguientes a la celebracion de la audiencia.

De igual modo, la norma mencionada dispone que la terna Unicamente podri ser integrada por aquellos
aspirantes que hayan superado todas las etapas del proceso meritocratico. En consecuencia, en caso de que la
terna sea conformada por alguna persona que tenga una inhabilidad o no cumpla los requisitos debera ser
devuelta por el Alcalde Mayor a la respectiva Junta Administradora Local para que sea integrada de nuevo con
los aspirantes que superaron las etapas del proceso que no tienen inhabilidades y cumplen los requisitos.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto Distrital 011 de 2008, una vez
efectuadas las audiencias, las Juntas Administradoras Locales procederan a elaborar la terna incluyendo en esta
a una mujer, siempre y cuando la respectiva candidata haya superado todas las etapas del proceso meritocratico
a que se refiere el inciso 2° del articulo 7o. del Decreto Nacional 1350 de 2005.

Respecto de las inhabilidades para los alcaldes locales, se aplican literalmente las dispuestas en los numerales 1),
2), 3) y 5) del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993 relacionadas con las inhabilidades pata los ediles; en
relacion con la inhabilidad de que trata el numeral 4) ibidem, es aplicable por remisién expresa del articulo 84
de dicho Estatuto Organico, y se contara a partir de la designacién de los Alcaldes (as) Locales por el Alcalde
Mayor.
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En consecuencia, una excepcion al derecho de acceso a los cargos publicos esta contemplada en el inciso cuarto
del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, en virtud del cual quienes hayan ejercido como empleados putblicos
en el Distrito dentro de los tres meses anteriores a la inscripcion de la candidatura a Alcalde Local, estarian
inhabilitados.

En efecto, el articulo 66 del Estatuto Organico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1993) establece las inhabilidades
para ser elegidos ediles:

“ARTICULO 66. INHABILIDADES. No podrin ser elegidos ediles quienes:
1. Hayan sido condenados a pena privativa de libertad, excepto en los casos de delitos culposos o politicos.

2. Hayan sido sancionados con la pena de destitucion de un cargo piblico, o se encuentren, temporal o definitivamente,
exccluidos del ejercicio de una profesion en el momento de la inscripcion de su candidatura.

3. Hayan perdido la investidura de miembros de una corporacion de eleccion popular.

4. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcion de la candidatura se hayan desemperiado como empleados piblicos
en el Distrito; hayan sido miembros de una junta directiva distrital; hayan intervenido en la gestion de negocios o en la
celebracion de contratos con el Distrito o hayan ejecutado en la localidad contrato celebrado con organismo piblico de
cualguier nivel, y

5. Sean conyuges, comparsieros o companeras permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, o
primero de afinidad o civil, de los concejales o de los funcionarios distritales que ejerzan autoridad politica o civil.”

Por su parte, el Decreto Distrital 011 de 2008, dicta medidas para la integracion de ternas para la designacion
de Alcaldes (as) Locales en el Distrito Capital:

“Articulo 16°.Proceso deliberatorio. Las [untas Administradoras Locales tendrin en cuenta lo establecido en
el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto 1350 de 2005, la Ley 581 de 2000 y lo previsto en el presente Decreto.

A fin de garantizar la participacion equitativa de todos los aspirantes no deben utiligarse mecanismos de preseleccion
como: planchas, listas, preselecciones por género u cualguier ofra modalidad.

En el proceso de votacion cada edil deberd votar una sinica en ve, por un solo candidato; si una ves realizada la votacion
la terna no queda conformada incluyendo la mujer como lo exige la Ley 581 de 2000, o se presente un empate que no
permita tomar una decision de la conformacion de la terna, se procederd a repetir el mismo mecanismo de votacion tantas
veces como sea necesario.”’

En relacién con los requisitos exigidos para la conformacion de la terna de los alcaldes locales, resulta pertinente
traer a colaciéon lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012 (Ley Antitramites), articulo 7° “Prohibicion de
declaraciones exctra-juicio. Se prohibe exigir como requisito para el tramite de una actuacion administrativa declaraciones extra
juticio ante antoridad administrativa o de cualguier otra indole. Para surtivla bastard la afirmacion que haga el particular ante la
antoridad, la cual se entenderd hecha bajo la gravedad del juramento”.

Asimismo, el articulo 93 del precitado Decreto-Ley suprime la exigencia del certificado judicial en los siguientes
términos: A partir de la vigencia del presente Decreto-1ey, suprimase el documento certificado judicial. En consecuencia, ninguna
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persona esta obligada a presentar un documento que certifigue sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho
pitblico 0 privads’.

2; ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES

Las inhabilidades han sido definidas por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en los siguientes términos
de la sentencia C-903 de 2008:

"Las inhabilidades son aguellas circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que impiden o imposibilitan gue una
persona sea elegida, o designada para un cargo piblico (..) y tienen como objetivo primordial lograr la moralizacion,
tdoneidad, probidad,imparcialidad y eficacia de quienes van a ingresar 0 ya estdn desempenando empleos pitblicos (...)"

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, mediante sentencia del 7 de
diciembre de 2006, radicaciéon nimero 25000-23-24-000-2005-00961-01(4136) y 25000-23-24-000-2005-00968-
01, setiald: "Inaplicar, por inconstitucionales, las expresiones ""Para la integracion de la terna se empleard el sistema del cuociente
electoral” del articulo 84 del Decreto 1ey 1421 de 1993 y "empleando el sistema del cuociente electoral” del articulo 7 del Decreto
Nacional 1350 de 2005, por no garantizar el cumplimiento del articulo 6 de la 1.ey 581 de 2000, cuando al menos una mujer
ha superado el proceso de seleccion para la conformacion de las ternas para la designacion de alcaldes locales en el Distrito Capital”

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, mediante sentencia con radicado
25000-0325-000-2005-01631-01 del 24 de agosto de 2006 senald: “Por lo tanto, en virtud de la excepcion de
inconstitucionalidad, la Sala estima que el decreto ley 1421 de 1993, el Decreto reglamentario 1350 de 2005 y e/ Decreto Distrital
142 del mismo ajio resultan inaplicables para la conformaciin de las ternas de candidatos a las alcaldias locales, pues imponen a
las juntas administradoras locales acudir al sistema de cuociente electoral para tal propdsito, cuando lo cierto es gue éste sistema no
garantiza la inclusion de una mujer en la terna, como lo establecid el articulo 6 de la ley estatutaria 581 de 2000 y, de suyo, van
en contra de la eficacia material de las normas constitucionales de cardcter fundamental contenidas en los citados articulos 13 y 40,
inciso final de la Constitucion Polttica...”

El Consejo de Estado, mediante las Sentencias 1631 de 2006 y 1633 de 2007, ordené a las Juntas
Administradoras Locales de Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio respectivamente, incluir por lo menos una
mujer en la terna, siempre y cuando ésta haya superado el proceso meritocratico establecido en el Decreto
Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 142 de 20058, aplicable para ese momento.

3. ETAPAS DEL PROCESO
3.1 DE LA ACTUACION PREVIA

El Alcalde o Alcaldesa Local podra citar a sesiones extraordinarias a partir del 8 de febrero y hasta el 29 de
febrero de 2024, teniendo en cuenta que hace parte de las atribuciones de las Juntas Administradoras Locales
realizar la conformacién de las ternas para la designacion de Alcalde (sa) Local de conformidad con lo

establecido en el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 011 de
2008.

En las citadas sesiones se le sugiere al (a la) Alcalde (sa) Local incluir temas referentes a:

8 Derogado por el articulo 20, del Decreto Distrital 011 de 2008.
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1. Integracién de terna para la designacion de Alcalde (sa) Local 2024-2028.
2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendran en cuenta para la conformacion de las
ternas.

Con miras a que el proceso se desarrolle oportuna y adecuadamente, se sugieren las siguientes etapas:
3.2 DE LA INVITACION PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO MERITOCRATICO

Esta etapa se debera realizar una invitacién masiva a todos los ciudadanos y ciudadanas de cada una de las
localidades, mediante una amplia difusion en los medios masivos y locales de comunicacion.

La invitacién contendra todas las etapas, reglas y condiciones que regiran el proceso, asi como los requisitos
para ocupar el cargo, funciones y asignacion basica.

3.3 DE LA INSCRIPCION DE ASPIRANTES

En esta etapa los aspirantes a ocupar el cargo de Alcalde (sa) Local en las diferentes localidades procederan a
registrar ante la secretaria de la respectiva Junta Administradora Local su inscripcion, previa acreditacion de los
requisitos y documentacion pertinente. Es importante que tanto los aspirantes, como las Juntas Administradoras
Locales, tengan en cuenta que quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para
el desempefio del cargo. No podran ser designados Alcaldes (as) Locales quienes estén comprendidos en
cualquiera de las inhabilidades sefialadas para los Ediles consagradas en el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de
1993.

Fecha y horario de inscripciones: Las inscripciones se abriran a las 8:00 am y se cerraran a las 5:00 pm, en
jornada continua. El formulario de inscripcion sera entregado en los mismos dias, en el lugar indicado para el

funcionamiento de la secretarfa de la Junta Administrador Local.

Requisitos para la inscripcion. Los ciudadanos o ciudadanas que cumplan con los requisitos establecidos en
el articulo 7° de la Ley 2116 de 20217, para ser nombrados Alcalde (sa) local, se inscribiran de manera individual.

La documentacién que debera entregar en el momento de la inscripcioén para formalizar el correspondiente
registro, sera la siguiente:

a. Formato de inscripcién debidamente diligenciado y firmado.

b. “Formato Unico de Hoja de vida de persona natural” del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica del o la aspirante, (en medio fisico y magnético) debidamente soportada.

c. Fotocopia legible y ampliada al 150% de la cédula de ciudadania.
d. Afirmacién del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, de no

encontrarse incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad de que trata el articulo 66 del
Decreto Ley 1421 de 1993, ni presentar antecedentes judiciales.

? Modifica el articulo 65 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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De acuerdo con el tipo de vinculacion con la localidad que se quiera acreditar, se puede presentar uno o mas de
los siguientes documentos:

a Certificacion actualizada expedida por la Alcaldia Local, para acreditar residencia.

b. Certificado de Camara y Comercio con una expedicion no mayor a tres (3) meses, para acreditar
actividad industrial o comercial.

c. Certificacion en la que conste el tiempo de trabajo y la direccion de la empresa, asi como la naturaleza
juridica y domicilio de la misma, para acreditar actividad laboral.

d. Certificacién expedida por la persona juridica, en la que conste funciones desempenadas, tiempo de
servicio, domicilio y naturaleza de la persona juridica; para acreditar una actividad profesional.

e. Afirmacion del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, en la que se
senale la actividad profesional, tiempo de ejercicio y ubicacién en donde se ha desarrollado; para
acreditar la actividad profesional que haya sido ejercida de manera independiente.

Analisis de las Hojas de Vida y la documentacion anexa: En esta fase las Juntas Administradoras Locales,
con el apoyo de la Instituciéon de Educacion Superior que se contrate, procederan al analisis de las hojas de vida
y la documentacién que se haya acreditado por los y las aspirantes.

Publicacion de la lista de aspirantes inscritos: Las Juntas Administradoras Locales haran publico el listado
de aspirantes inscritos conforme a los requisitos legales, mediante la fijacion del correspondiente listado en la
sede de la Junta Administradora Local y en la respectiva Alcaldia Local.

Interposicion de Reclamaciones y respuesta: Los(as) interesados(as) podran interponer reclamacion ante
las Juntas Administradoras Locales; las cuales seran resueltas por la citada Corporaciéon con el apoyo de la
Institucion de Educacion Superior que para adelantar el proceso se contrate.

3.4 DEL PROCESO MERITOCRATICO

Fijacion de Fecha y Hora: La Institucion de Educacion Superior, contratada para el proceso, realizara prueba
de conocimientos, aptitudes y habilidades, conforme a las exigencias que para el efecto senale el contrato que se
suscriba. El listado de citacion indicando lugar y hora de la prueba se publicara en el portal del Distrito Capital
y en las carteleras de cada una de las Juntas Administradoras Locales y de las Alcaldias Locales.

Prueba de Conocimientos, aptitudes y habilidades: Los(as) aspirantes se someteran a una prueba que
debera versar sobre asuntos publicos de la ciudad y de la localidad, sus problematicas, asi como sus calidades
personales y su capacidad en relacion con las funciones y responsabilidades del empleo; capacidad para trabajar
en equipo y resolver conflictos en el territorio y las competencias requeridas para ejercer las atribuciones
sefialadas en el articulo 11 de la Ley 2116 de 2021, las competencias asignadas por los Acuerdos Distritales
740 de 2019 y 878 de 2023, los Decretos Distritales 411 de 2016, 374 y 768 de 2019, y 495 de 2023, , asi como
las atribuciones propias del cargo de Alcalde (sa) Local. La prueba se realizard conforme a las exigencias que
para el efecto senale el contrato que se suscriba.

10 Modifica el articulo 86 del Decreto-ley nimero 1421 de 1993.
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La prueba de conocimientos tendra un caracter eliminatorio, y su peso porcentual minimo aprobatorio sera del
70%. Los (as) aspirantes (as) que no obtengan dicho porcentaje, no podran participar en la siguiente etapa del
proceso. Este puntaje no tiene aproximacion.

Listas de Clasificados: Los listados de los (as) aspirantes clasificados se publicaran en el portal del Distrito
Capital y en las carteleras de cada una de las Juntas Administradoras Locales y de las Alcaldias Locales.

Interposicion de Reclamaciones y Respuesta: Los (as) participantes podran interponer reclamaciones ante
la Junta Administradora Local, las cuales seran resueltas por las Juntas Administradoras Locales con el apoyo de
la Instituciéon de Educacién Superior que se contrate para el proceso.

3.5 DE LA AUDIENCIA PUBLICA PARA LA PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES

Radicacién de la propuesta de vision estratégica local: Previo a la realizacion de la audiencia, las personas
que superaron la prueba meritocratica radicaran en la secretarfa de la respectiva Junta Administradora Local un
documento que dé cuenta de la visién estratégica que la o el aspirante tiene de los problemas prioritarios de la
localidad y que sean susceptibles de intervencién publica por las entidades del nivel central y/o por la autoridad
local, en el marco de la elaboracién y ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital, de conformidad con el articulo
6 del Decreto Nacional 1350 de 2005.

El documento debera contener un maximo de cinco (5) paginas, tamafio carta, en letra arial de 12 pts., a doble
espacio.

Audiencias Publicas: Las audiencias se realizaran de manera simultinea en cada una de las localidades y seran
convocadas por la Junta Administradora Local, autoridad que en su autonomia fijara la fecha y metodologia para
la realizacion de la misma. La Junta Administradora Local, con el apoyo de la Secretaria Distrital de Gobierno y
del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal, promovera la asistencia de la ciudadania en general.

3.6 DE LA INTEGRACION DE LA TERNA

Proceso deliberatorio: Conforme a lo establecido en el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, el proceso
deliberatorio se llevara a cabo al interior de cada Junta Administradora Local, incluyendo en la misma al menos
el nombre de una mujer, siempre y cuando en el proceso de convocatoria se hubiera presentado alguna y ésta
hubiera superado el proceso meritocratico a que se refiere el inciso 2° del articulo 7° del Decreto Nacional 1350
de 2005, en consonancia con lo dispuesto el Articulo 6° de la Ley 581 de 2000, para lo cual tendrin en cuenta
el término senalado en el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993.

3.7 DEL NOMBRAMIENTO

El Alcalde Mayor procedera a nombrar los nuevos Alcaldes (as) Locales con base en las ternas presentadas por
cada una de las Juntas Administradoras Locales.
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4. ACCIONES DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

Si bien el nombramiento de los Alcaldes o Alcaldesas Locales es de la autonomia del Alcalde Mayor, se considera
procedente comunicarles las acciones que se adelantaran, ya que se constituyen en informacién esencial para la
conformacién de la terna por parte de las Juntas Administradoras Locales a saber:

1.

5

Radicacion de las ternas en la Secretaria Distrital de Gobierno por parte de las Juntas Administradoras
Locales.

Revision de documentos por parte de la Secretarfa Distrital de Gobierno y la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota

Entrevistas con las personas que conforman las ternas por parte del Despacho del Alcalde Mayor.
Revision final de la documentacion de los seleccionados por parte de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Nombramiento por parte del Alcalde Mayor.

4.1 RADICACION DE LAS TERNAS EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO POR

PARTE DE LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES.

La Secretaria Distrital de Gobierno recibira la radicaciéon de las ternas, como entidad coordinadora de las
relaciones politicas con las Juntas Administradoras Locales.

Es importante que las Juntas Administradoras Locales tengan en cuenta que quienes integren las ternas deberin
reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempeno del cargo. No podran ser designados Alcaldes o
Alcaldesas Locales quienes estén comprendidos en cualquiera de las inhabilidades sefialadas para los y las ediles,
de conformidad con el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993.

De conformidad con el cronograma que se establezca, en la fecha maxima para radicar la documentacion
contentiva de las ternas en la Secretaria Distrital de Gobierno, Edificio Liévano Calle 11 No. 8-17, primer piso,
area del Centro de Documentacién e Informacién — CDI, las Juntas Administradoras Locales deberan anexar
los siguientes documentos:
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e Nombres de las personas que integran la terna, con copia del acta de la sesién en donde se evidencie
la conformacion o votacion de la misma.

® Fotocopia de la cédula de ciudadania de cada uno de los (as) aspirantes.

® Documentos que acreditan la vinculacién con la localidad. Esta certificacién debe ser actualizada,
es decir, debe tener fecha de expedicion del mes de marzo de 2024, debe ser explicito el tiempo
minimo requerido, es decir, dos (2) afios anteriores exigidos para el nombramiento.
En caso de que la vinculacién sea por residencia y que, de la certificacion expedida por la Alcaldia
Local, no se pueda establecer el tiempo, se debera anexar el documento en el que se acredite el
término de vinculacion exigido.
Este documento puede ser: La certificacion de la Junta de Accion Comunal, el contrato de
arrendamiento, certificado del arrendador o duenio de la vivienda, certificado del administrador del
conjunto de propiedad horizontal o cualquiera otro que sirva para demostrar el tiempo de
residencia.

e Afirmacion del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del juramento, en la que se
sefiale la actividad profesional, tiempo de ejercicio y ubicacién en donde se ha desarrollado; para
acreditar la actividad profesional que haya sido ejercida de manera independiente.
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e Listado de asistencia a la audiencia publica simultinea en donde se evidencie la participacion de
quienes conforman la terna.

e Antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota con fecha de expediciéon no
superior a 10 dias.

® Registro de sanciones e inhabilidades expedido por la Procuraduria General de la Nacion con fecha
de expedicién no superior a 10 dias.

® Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.

La Secretaria Distrital de Gobierno realizara la consulta en linea de los antecedentes judiciales de las y los
ternados a través del portal web de la Policia Nacional de Colombia. No obstante, la documentacion allegada
por las Juntas Administradoras Locales debera contener la afirmacién del o la aspirante acerca de la carencia de
antecedentes judiciales y de que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad para ocupar el cargo, las cuales
se entenderan presentadas bajo la gravedad de juramento.

4.2 REVISION DE DOCUMENTOS POR PARTE DE LA SECRETARI’A DISTRITAL DE
GOBIERNO Y LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

La Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Direccién de Gestién de Talento Humano, con el Apoyo de
la Direccion Juridica y el acompanamiento de la Secretarfa General de la Alcaldia Mayor, revisara los documentos
de las personas que integren las ternas y que fueron remitidos por las Juntas Administradoras Locales.

Es importante resaltar que es responsabilidad de las Juntas Administradoras Locales asegurarse que las personas
que conforman las ternas no se encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades contempladas en el articulo
66 del Decreto Ley 1421 de 1993. De presentarse esta situacion, el Alcalde Mayor devolvera la terna para que la
Junta Administradora Local proceda a conformar una nueva, con personas que hayan surtido el proceso
metitocratico previo, aprobado la prueba y que acrediten el cumplimiento de todos los requisitos.

4.3 ENTREVISTAS CON LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LA TERNA POR PARTE DEL
DESPACHO DEL ALCALDE MAYOR

Una vez efectuada la revision de los documentos, la Alcalde Mayor podra realizar entrevistas con cada una de
las personas que conforman las ternas. En caso de que una o varias ternas hayan sido devueltas, se ffjard un
uevo cronograma para estos casos.

4.4 REVISION FINAL DE LA DOCUMENTACIC)N DE LOS SELECCIONADOS POR PARTE
DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR

El Alcalde Mayor seleccionara un candidato o candidata de la terna presentada por cada una de las Juntas
Administradoras Locales, a quienes se les verificara la documentaciéon necesaria por parte de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor, para su nombramiento.
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5. NOMBRAMIENTO POR PARTE DEL ALCALDE MAYOR

Para efectuar el nombramiento del (la) Alcalde (sa) Local se tendra en cuenta:

® Las ternas presentadas por las Juntas Administradoras Locales, segin lo establecido en el articulo 84
del Decreto Ley 1421 de 1993.

® Quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para el desempefio del
cargo.

® No podra ser designado (a) Alcalde (sa) Local quien esté inmerso (a) en cualquiera de las inhabilidades
senaladas para los ediles.

® Los (as) Alcaldes (as) Locales tienen el caracter de servidores de la Administracién Distrital y estaran
sometidos al régimen dispuesto para ellos.

e Minimo el 50% de quienes resulten designados deberan ser mujeres.

Una vez realizada la designacion, se comunicara la fecha y hora para la toma de posesion en el cargo.

Cordialmente,
GUSTAVO QUINTERO ARDILA
Secretario Distrital de Gobierno
Proyecto: Yuly Katherine Alvarado Camacho — Asesora Direccion para la Gestion de Desarrollo Local
Reviso: Manuel Calderén Ramirez — Director para la Gestion de Desarrollo Local.
Karina Paola Gomez Bernal — Directora Juridica <m e N
Aprobo: Eduardo Andrés Garzon Torres — Subsecretario de Gestion Local. ™ \
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